
Bewerbungsfrist: 

Fachberater (w/m/d) für Tageseinrichtungen für Kinder

Der Caritasverband ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und unterstützt als 
Spitzenverband seine Mitgliedseinrichtungen. Er setzt sich sozialpolitisch für benachteiligte 
Menschen ein und bietet soziale Dienstleistungen an. Wollen Sie unser Team verstärken?

Das Team Kita sucht Sie, eine erfahrene sozialpädagogische Fachkraft für unsere Kitas in der 
Region Nord mit Dienstsitz in Achim zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Fachberater (w/m/d)
für Tageseinrichtungen für Kinder

in Teilzeit (30 Wochenstunden) und unbefristet.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Fachberatung von Trägern, Leitungen und Mitarbeitenden hinsichtlich pädagogischer, 
organisatorischer, konzeptioneller Fragestellungen unter Berücksichtigung personeller, 
rechtlicher, wirtschaftlicher und baulicher Rahmenbedingungen

 Unterstützung der Einrichtungen in der Qualitätsentwicklung

 Information über aktuelle fachliche Entwicklungen

 enge Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden, Verbänden, freier Wohlfahrtspflege und 
Politik in der Region

 Mitwirkung in Gremien

 

 

Wir wünschen uns

 ein abgeschlossenes sozialpädagogisches Studium (Dipl./staatl. anerk.) oder 
vergleichbare Qualifizierung

 fundierte Kenntnisse in Theorie und Praxis der Elementarpädagogik, einschließlich der 
relevanten Rechtsbereiche (NKiTaG, SGB VIII), sowie in Qualitätsentwicklung und 
Projektarbeit
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 gute Gesprächsführungs- und Moderationsfähigkeiten

 Kommunikationstalent mit Fähigkeit zum Netzwerken und organisieren

 Sichere Anwendung von Office 365 

 Lösungsorientierte Begegnung von Herausforderungen und gute Belastbarkeit sowie 
Flexibilität 

 PKW und Führerschein steht Ihnen zur Verfügung

 positive Einstellung zur katholischen Kirche, ihrer sozialen Arbeit sowie Identifizierung 
mit den Zielen und Werten unserer Organisation 

 

 

Darauf können Sie sich freuen

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes 

 ein interessantes und vielfältiges Aufgabenfeld mit Platz für eigene Ideen

 motivierte, kompetente und engagierte Mitarbeitende im Team und Verband 

 individuelle Fort- und Weiterbildung 

 eine attraktive Vergütung nach AVR-Caritas, inklusive Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt, zusätzliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaubsanspruch, Heiligabend 
und Silvester sind arbeitsfrei 

 Unterstützung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten, mobiles 
Arbeiten 

 Corporate Benefits 

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
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Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit möglichem Starttermin an: 
bewerbungen@caritas-dicvhildesheim.de

Auskünfte erhalten Sie von Anja Maecklenburg, Telefon 05121 938 342 und unter: 
www.caritas-dicvhildesheim.de
 

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.
Geschäftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Maecklenburg, Anja
bewerbungen@caritas-dicvhildesheim.de
+49 (5121) 938342

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


