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Bewerbungsfrist:
Mitarbeiter*in (w/m/d) im Gewaltpraventionsprojekt BROTHERS

Du willst etwas bewegen.

Du stehst daflr ein, dass alle Menschen in unserer Gesellschaft die gleichen Chancen
bekommen und frei ihre Meinung sagen kénnen. Du weil}t, dass es auf der Welt mehr gibt als
schwarz und weil3.

Du hast Freude an einer sinnvollen Tatigkeit mit Menschen.

Dann suchen wir genau Dich!

Fur das Gewaltpraventionsprojekt "BROTHERS" sucht die Bonveno Géttingen gGmbH ab
sofort eine*n Mitarbeiter*in fiir geschlechtsreflektierende Jugend- und Bildungsarbeit.
Die Stelle umfasst 20 Wochenstunden - ein anderer Umfang ist denkbar.

Einsatzorte des Projektes sind der Landkreis und die Stadt Géttingen.

Aufgrund der spezifischen Anforderungen des Projekts mdchten wir Personen mit (familidrer)
Migrationsgeschichte ermutigen, sich zu bewerben.

Zum Projekt:

Inhalt des Projekts "BROTHERS" ist die geschlechtsreflektierende Arbeit mit mannlichen
Jugendlichen und jungen Mannern.

Im Rahmen von Workshops und Gruppenangeboten bietet das Projekt Mdglichkeiten zum
Austausch Uber Gleichberechtigung, Rollenvorstellungen und Alltagserfahrungen.
"BROTHERS" wurde sowohl mit dem Niedersachsischen Sozialpreis und mit dem
Niedersachsischen Integrationspreis ausgezeichnet.

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage unter www.brothers-bonveno.de sowie
unter www.bonveno-goettingen.de

lhre Aufgaben

e padagogische Begleitung der Jugendlichen und Leitung einer Jungengruppe

e Organisation und Durchfiihrung von Workshops an Schulen und in Jugendeinrichtungen
(Peer-to-Peer-Ansatz)

e Akquise und Anleitung von Teilnehmenden
e Kooperation mit Bildungs- und anderen Einrichtungen

e Durchfihrung von Fachkrafteschulungen


http://www.brothers-bonveno.de/
http://www.bonveno-goettingen.de/

e Projektdokumentation und Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten

e padagogisches Talent und Geduld

e Freude an der Bildungsarbeit mit Jugendlichen, Erwachsenen und Fachkraften

o Gleichberechtigung aller Geschlechter als Grundhaltung

o Bereitschaft zur Selbstreflexion und Biografiearbeit

e Flexibilitat, selbstandige Arbeitsweise und Einsatzfreude

o Kenntnis postmigrantischer Lebensrealitdten und kulturtheoretisches Grundwissen
e winschenswert: Fremdsprachenkenntnisse

e winschenswert: Erfahrung in der Durchfiihrung von Workshops / Prasentationen

e wunschenswert: ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Padagogik,
Soziale Arbeit, Kultur- und Sozialwissenschaften oder einem ahnlichen Fach bzw.
einschlagige Erfahrung

e winschenswert: Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten

Wir bieten eine tarifbezogene Bezahlung nach TV-L mit Sonderzahlungen, ein tolles Team,
flexible Arbeitszeiten, spannende Trainings und Fortbildungen sowie eine sinnstiftende
Tatigkeit. Die Stelle ist befristet bis 31.12.2026.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen per Mail (in einem PDF-Dokument) an:

Julia Pfrétschner (Projektleitung "BROTHERS")
j.pfroetschner@bonveno-goettingen.de; Tel. 0176 620 497 35

Die Bewerbungsgesprache werden fortlaufend gefiihrt.

Kontaktdaten


mailto:j.pfroetschner@bonveno-goettingen.de
tel:+4917662049735

Dienstgeber: Bonveno Goéttingen gemeinnutzige GmbH

Jutta-Limbach-Str. 3
37073 Gottingen

Dienstort: Bonveno Géttingen gGmbH

Jutta-Limbach-Str. 3
37073 Gottingen

Ansprechpartner(in): Pfrétschner , Julia
j-pfroetschner@bonveno-goettingen.de

+49 (176) 62049735

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



