
Bewerbungsfrist: 29.03.2026

Psychologin/Psychologe (m/w/d)

Die Jugend- und Familienhilfe des Caritasverbandes für Stadt und Landkreis Hildesheim e.V. 
sucht zum
01.05.2026 eine*n

Psychologin/Psychologe (m/w/d)
für die Jugend-, Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Ort: Hildesheim, Teilzeit (19,5 Std.)

im Rahmen einer befristeten Elternzeitvertretung (12 Monate) mit der Perspektive auf eine 
unbefristete
Weiterbeschäftigung.

Wir unterstützen Ratsuchende (gemäß §28 SGB VIII) bei der Bewältigung von 
Erziehungsfragen und
familiären Krisen, entwickeln gemeinsam individuelle Lösungswege und stärken die 
Erziehungsfähigkeit von
Personensorgeberechtigten. Wir bieten einen geschützten Raum für Gespräche und vermitteln 
die
Ratsuchenden bei Bedarf an Kooperationspartner*innen weiter.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Ihre Aufgaben:

 Durchführung von Einzel-, Paar-, Familien- oder Gruppengesprächen

 Dokumentation von Beratungsprozessen

 Durchführung von Gruppenangeboten 

 Planung und Durchführung von Präventionsarbeit 

 Teilnahme und Durchführung von Netzwerk- und Gremienarbeit 

 Kooperation mit relevanten Institutionen (z. B. Schulen, Kitas, Beratungsstellen, 
Ärzt*innen,
Therapeut*innen, Jugendämter) 

 Teilnahme an Supervision, Fall- und Dienstbesprechungen, Teamtagen und internen 
Fortbildungen 

 Zusammenarbeit mit der Teamleitung der Jugend-, Erziehungs- und 
Familienberatungsstelle
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Wir wünschen uns

Ihr Profil:

 Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom, Master)

  Idealerweise Approbation als Psychologische*r Psychotherapeut*in oder 
fortgeschrittene
psychotherapeutische Weiterbildung (z. B. Verhaltenstherapie, Systemische Therapie,
Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie)

 Zusatzqualifikationen in systemischer Beratung, Elternarbeit oder Familientherapie sind
wünschenswert

 Fundierte Kenntnisse in Entwicklungspsychologie des Kindes- und Jugendalters

 Diagnostische Kompetenz (klinisch-psychologische Diagnostik, Testverfahren,
Entwicklungsdiagnostik)

 Beratungskompetenz in Einzel-, Eltern- und Familiengesprächen

 Kenntnisse im Kinderschutz (§ 8a SGB VIII)

 Systemisch-lösungsorientierte Grundhaltung und Arbeitsweise

 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise bei 
gleichzeitigem Teamund
Kooperationsvermögen

 Belastbarkeit und die Fähigkeit zur Selbstreflexion

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas

Darauf können Sie sich freuen

Wir bieten:

 Die Zusammenarbeit in einem wertschätzenden, professionellen Team mit 
vielfältigen Möglichkeiten der Partizipation und Gestaltung

 30 Tage Erholungsurlaub, ein AZV-Tag, 24. und 31.12. freie Arbeitstage

 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen

 Tarifliche Vergütung nach dem AVR des Deutschen Caritasverbandes

 Kirchliche Zusatzversorgung (KZVK)

 Regelmäßige Supervision und kollegiale Beratung

 Teamtage, gemeinsame Feste

 Nutzung von Dienstfahrzeugen

Merkmale
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Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für Stadt und Landkreis Hildesheim e.V.
Geschäftsstelle
Pfaffenstieg 12
31134 Hildesheim

Dienstort: Caritasverband für Stadt und Landkreis Hildesheim e.V.
Erziehungsberatungsstelle
Pfaffenstieg 12
31134 Hildesheim

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


