
Bewerbungsfrist: 31.12.2025

Hauptamtliche*n Vorständin/Vorstand (w/m/d)

Öffnen Sie gemeinsam mit uns die Türen zu einer besseren Zukunft für die Menschen in 
Wolfsburg und darüber hinaus!

 
Im Rahmen der Caritas-Jahreskampagne "Caritas öffnet Türen" setzen wir uns mit viel 
Engagement und Leidenschaft dafür ein, Barrieren abzubauen und Menschen in 
unterschiedlichen Lebenslagen den Zugang zu notwendiger Unterstützung zu ermöglichen. Der 
Caritasverband Wolfsburg e.V. ist ein verlässlicher Partner für alle, die Hilfe benötigen- 
unabhängig von Herkunft, Religion, sozialem Status, Geschlecht oder Alter. Unser engagiertes 
Team von rund 50 hauptamtlichen Mitarbeitenden arbeitet in vielfältigen Bereichen, darunter 
ambulante Pflege, offene Seniorenarbeit, Kinder- und Jugendhilfe, Schuldnerberatung, 
allgemeine Sozialberatung, Migrationsberatung sowie Schwangeren- und Familienberatung. 
Zudem tragen wir als Mitgesellschafter eines im Verbund geführten ambulanten Pflegedienstes 
Verantwortung für weitere 35 Mitarbeitende.

Im Zuge einer regelhaften Nachfolge suchen wir zum 01.05.2026 eine*n

Hauptamtliche*n Vorständin/Vorstand (w/m/d)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie übernehmen die strategische, wirtschaftliche, fachliche und personelle Steuerung 
des Verbandes und stellen effiziente Strukturen und Prozesse sicher.

 Sie passen das Angebotsportfolio permanent an und berücksichtigen neben dem 
sozialen Bedarf auch wirtschaftliche Aspekte. Sie nutzen die Synergien innerhalb und 
außerhalb der Organisation und entwickeln aus Ihrer Vision heraus eine tragfähige 
Strategie für die Zukunft des Verbandes. Sie vertreten den Verband profiliert innerhalb 
der Kirche, der Gesellschaft und der Politik und knüpfen entsprechende Netzwerke.

Wir wünschen uns

 Idealerweise verfügen Sie über eine akademische Qualifikation in 
Sozialwissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, Pflege- und 
Gesundheitswissenschaften oder vergleichbar sowie mehrjährige Führungserfahrung im 
sozialen oder gemeinnützigen Bereich.

 Sie denken strategisch und verfügen über hohe konzeptionelle Fähigkeiten, 
betriebswirtschaftliches Know-how sowie Digitalkompetenz.
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 Mit Gestaltungsfreude entwickeln Sie den Verband zukunftsorientiert weiter. Volatilen 
Situationen und komplexen Herausforderungen begegnen Sie souverän.

 Mit modernen Organisationsformen und agilen Methoden haben Sie Erfahrungen 
gesammelt und können diese kontextsensibel zur Weiterentwicklung des Verbandes 
einsetzen.

 Als empathische und kommunikationsstarke Persönlichkeit pflegen Sie eine 
partizipative Zusammenarbeit mit Ihren Mitarbeitenden und vertreten den Verband 
profiliert. Sie identifizieren sich mit den christlichen Werten sowie den Zielen und 
Grundsätzen der katholischen Kirche.

Darauf können Sie sich freuen

 Eine vielseitige Leitungsposition mit Freiraum für die Gestaltung Ihres 
Verantwortungsbereiches.

 Kompetente und aufgeschlossene Mitarbeitende.

 Eine den Aufgaben und der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den Arbeits- 
vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR).

 Eine Zusatzversorgung der Kirche (KZVK)

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C

Weitere Angaben

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.12.2025 an

Michael Sothmann (Vorsitzender des Caritasrates)
Antonius-Holling-Weg 8+10
38440 Wolfsburg

caritas@wolfsburg.de

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Wolfsburg e.V.
Geschäftsstelle
Antonius-Holling-Weg 8 u. 10
38440 Wolfsburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Sothmann, Michael
caritas@wolfsburg.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


