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Satzung des Caritasverbandes N2
fir die Didzese Hildesheim e.V. 1 N

caritas

Praambel

Der Dienst der Caritas gehort wie der Gottesdienst und die Verkindigung zum
Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebens- und WesensauBerungen der Kirche.
Auf dieser Grundlage hat der Caritasverband fur die Diézese Hildesheim sein
Selbstverstandnis formuliert. All sein Handeln dient dem Ziel, Menschen in ihrer
Wirde zu schitzen, das solidarische Zusammenleben in einer pluralen Welt zu
fordern und sich weltweit fur ein Leben in Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden
einzusetzen. Dieser Dienst der Liebe wird erfullt durch die Werke von einzelnen
Personen, christlichen Gemeinschaften und Gemeinden, sowie durch die Dienste
und Einrichtungen der verbandliche Caritas. Sie tragt damit auch zum Aufbau und
zur Weiterentwicklung kirchlicher Strukturen und Verlebendigung von Gemeinden
bei. Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche wirkt der Caritasverband fir die
Di6zese Hildesheim mit an der Gestaltung des kirchlichen und gesellschaftlichen
Lebens.

Durch sein Wirken tragt er zur Lebendigkeit und Glaubwurdigkeit der kirchlichen
Verkundigung in der Offentlichkeit bei.

Der Caritasverband fur die Di6zese Hildesheim ist Anwalt und Partner benachteiligter
Menschen, Férderer von Selbsthilfe und Partizipation, Anbieter und Initiator sozialer
Dienstleistungen und Stifter von Solidaritat. In der Gestaltung des Gemeinwohls
kooperiert er mit vielen Partnern, insbesondere mit den anderen Verbanden der
freien  Wohlfahrtspflege. Als Teil des deutschen und internationalen
Caritasnetzwerkes unterstitzt der Verband weltweit Menschen in Not. Er richtet sich
an den Grundprinzipien der katholischen Soziallehre aus, der Solidaritat, der
Personalitat und der Subsidiaritat, die im Hinblick auf das biblische Menschenbild
formuliert sind. Seine vorrangige Option gilt den Armen und Benachteiligten.

I. Name, Aufgaben, Sitz und Geschaftsjahr
§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Caritasverband fir die Didzese Hildesheim ist die vom Bischof von
Hildesheim anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der
Organisationen und Einrichtungen der katholischen Caritas in der Dibzese
Hildesheim. Er ist ein privater Verein von Glaubigen im Sinne der Canones 299, 321-
326 des Codex luris Canonici, fiihrt den Namen "Caritasverband fur die Didzese
Hildesheim e.V." und steht unter der Aufsicht des Bischofs von Hildesheim und
wendet die vom Bischof von Hildesheim erlassenen Vorschriften, insbesondere die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse,
an.



(2) Er ist Verband der Freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes.

(8) Er wurde am 16. Juni 1917 gegriindet und ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichts Hildesheim unter Nr. 932 eingetragen.

(4) Der Sitz des Verbandes ist Hildesheim.

(5) Das Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

§ 2 Aufgaben

(1) Der Verband widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe.
Ehrenamtliche und sonstige Freiwillige sowie berufliche Mitarbeitende tragen
gemeinsam zur Erfallung dieses Zweckes bei.

(2) Er soll insbesondere
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den Geist und die Werke der Caritas sachkundig anregen, planmaBig férdern,
zukunftsorientiert weiterentwickeln und das Zusammenwirken aller auf dem
Gebiete der Caritas tatigen Personen und Einrichtungen herbeifiihren;

Anwalt und Partner Benachteiligter sein, deren Anliegen und Noéten Gehor
verschaffen, diese bei der Wahrnehmung ihrer Rechte unterstitzen und
gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen entgegentreten, die zur
Benachteiligung oder Ausgrenzung fuhren

zur qualitativen Fortentwicklung der sozialen und caritativen Facharbeit und
ihrer Methoden beitragen;

zur Gewinnung von Mitarbeitenden fur die Erflllung sozialer und caritativer
Aufgaben, zur spirituellen Begleitung und ihrer Qualifizierung durch Aus-, Fort-
und Weiterbildung beitragen.

die ehrenamtliche und freiwillige Mitarbeit und das bulrgerschaftliche
Engagement anregen, vertiefen und begleiten;

Entwicklungen auf dem Gebiete der Wohlfahrispflege anregen und
beeinflussen;

die Gliederungen und korporativen Mitglieder im gesellschaftlichen und
politischen Bereich als Spitzenverband vertreten;

die Gliederungen und korporativen Mitglieder fachlich beraten und
unterstutzen;

die Gliederungen und korporativen Mitglieder durch zentrale Dienste
unterstutzen;

10.die Offentlichkeit (iber Ziele, Formen, Inhalte und Angebote caritativer Arbeit

informieren;

11.in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer und caritativer

Hilfe berthrt werden;



12.Initiativen von didézesaner Bedeutung im Zusammenwirken mit den
angeschlossenen Fachverbanden und Vereinigungen, insbesondere bei
auBerordentlichen Notstanden, durchfuhren;

13.soweit erforderlich, soziale Einrichtungen sowie Ausbildungsstatten schaffen
und unterhalten.

(3) Er nimmt fir den Bereich der Caritas in der Didzese Hildesheim kirchenamtliche
Aufgaben wahr.

§ 3 Gemeinniitzigkeit, Mildtatigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatigen Zwecke im Sinne des Abschnitts "steuerbeginstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Zweck des Verbandes ist die Férderung des Wohlfahriswesens.
Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die in § 2 beschriebenen
Aufgaben. Mildtatige Zwecke verfolgt der Verband neben den in § 2 genannten
Aufgaben insbesondere dadurch, dass er mit Rat und Tat Personen selbstlos
unterstitzt, die infolge ihres kdrperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes oder
ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse nach MaBgabe des § 53 AO auf die Hilfe anderer
angewiesen sind.

(2) Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Verbandes durfen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den Zwecken des
Verbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beguinstigt
werden. An die Mitglieder des Vorstandes darf eine angemessene Vergutung gezahlt
werden. MaBstab fur die Angemessenheit ist die gemeinniizige Zielsetzung des
Verbandes.

Il. Organisation des Verbandes
§ 4 Gliederung

(1) Der Verband gliedert sich in ortliche Caritasverbande, die geborene Mitglieder
des Dibzesan-Caritasverbandes sind. Die in den Pfarrgemeinden gebildeten
caritativen Vereinigungen sind den jeweiligen Caritasverbanden zugeordnet.

(2) Dem Verband sind die anerkannten zentralen katholischen caritativen
Fachverbande und Vereinigungen angeschlossen. Sie ordnen sich auf der jeweiligen
Ebene der entsprechenden Gliederung des Caritasverbandes fir die Didzese
Hildesheim zu.

(3) Die in Abs. 1 und 2 genannten Verbande und Vereinigungen Uben ihre Tatigkeit
nach MaBgabe ihrer Statuten selbstandig aus.



§ 5 Geschaftsstelle

Der Verband unterhélt eine Geschéaftsstelle zur Wahrnehmung der Geschéafte des
Verbandes und der angeschlossenen Fachverbdnde und Vereinigungen, soweit
letztere nicht eigene Geschaftsstellen unterhalten. Der Vorstand bedient sich zur
Erfallung seiner Aufgaben der Geschéftsstelle, die durch die/den
Di6zesancaritasdirektor/in geleitet wird. Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiter/innen des
Diézesancaritasverbandes ist die/der Di6zesancaritasdirektor/in.

lil. Mitglieder des Verbandes
§ 6 Mitgliedschaft
(1) Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder.

(2) Die personliche Mitgliedschaft kann nur auf oOrtlicher Ebene erworben und
ausgeubt werden.

(3) Alle Mitglieder der nachgeordneten Caritasverbande und der angeschlossenen
Fachverbande und Vereinigungen sind zugleich Mitglieder des Caritasverbandes fir
die Di6zese Hildesheim und des Deutschen Caritasverbandes.

(4) Korporative Mitglieder kdénnen Trager von Einrichtungen und Diensten,
Stiftungen, Vereine, Genossenschaften und Gemeinschaften sein, die nach ihren
satzungsgemaBen Zwecken Aufgaben der Caritas der kath. Kirche erflllen.

(5) Trager von Einrichtungen und Diensten, die den Zielsetzungen des
Diézesancaritasverbandes nahestehen, aufgrund ihrer Organisationsmerkmale die
Voraussetzungen fur eine korporative Mitgliedschaft nicht erfillen, kénnen
assoziierte Mitglieder werden. Sie werden vom Didzesancaritasverband informiert
und im Rahmen seiner satzungsmagigen Aufgaben gegenuber Dritten vertreten.

(6) Die Regelung des Jahresbeitrages obliegt der Delegiertenversammliung. Die
angeschlossenen Fachverbande und Vereinigungen ordnen die Beitragspflicht ihrer
Mitglieder selbstandig.

§ 7 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Der Antrag kann
ohne Angabe von Grinden abgelehnt werden.

(2) Die Mitgliedschaft, die nicht Gbertragbar ist, erlischt

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniber dem Vorstand, die zum
Jahresende wirksam wird

2. bei Aufldsung eines korporativen Mitgliedes

3. durch Ausschluss eines Mitgliedes wegen eines den Zweck oder das Ansehen
des Verbandes schadigenden Verhaltens



(3) Anmeldung, Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern der
nachgeordneten Caritasverbande und der angeschlossenen Fachverbande und
Vereinigungen regeln sich nach den Bestimmungen, die von diesen Organisationen
hierfur erlassen sind.

IV. Organe des Verbandes
§ 8 Organstruktur
Organe des Verbandes sind
1. die Delegiertenversammlung (§ 9)
2. der Caritasrat (§10)
3. der Vorstand (§ 11)

§ 9 Delegiertenversammliung

(1) Die satzungsgemaBen Rechte der Mitglieder werden innerhalb des
Diézesancaritasverbandes durch die Delegiertenversammlung wahrgenommen.

(2) Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus:

1. je zwei Vertreterinnen/Vertretern jedes o6rtlichen Caritasverbandes. Einer der
Vertreter/innen ist  Vorstandsmitglied oder der Geschaftsfuhrer bzw. die
Geschaftsfuhrerin. Ein  Vertreter wird von der jeweiligen
Mitgliederversammlung gewahlt. Im Ergebnis  soll jeder oértliche Verband
von einer Frau und einem Mann vertreten sein.

2. den Mitgliedern des Vorstandes
3. den Mitgliedern des Caritasrates

4. je einer/einem Vertreter/in der in der Dibzese caritativ tatigen Orden und
katholischen caritativen Schwesterngemeinschaften, der von den
Gemeinschaften entsandt  wird

5. je zwei Vertreter/inne/n der in der Dibzese tatigen anerkannten zentralen
katholischen caritativen Fachverbande/diézesanen Arbeitsgemeinschaften, die
von diesen entsandt werden. Entsandt werden sollen jeweils eine Frau und ein
Mann.

Die Delegierten nach Ziffer 1, 4 und 5 werden fir die Dauer von vier Jahren gewahit.
Bei Ausscheiden ist eine Nachbenennung maoglich.

(3) Die Delegiertenversammlung ist zustandig fur
1. die Beratung und Entscheidung uber Grundfragen der Caritas

2. die Wabhl der in den Caritasrat zu wahlenden Mitglieder



3. die Wahl der 3 Vertreter/innen fur die Delegiertenversammlung des Deutschen
Caritasverbandes

die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits- und Finanzberichtes
die Entlastung des Caritasrates

die Regelung des Beitragswesens
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die Entscheidung Uber Satzungsanderungen und die Auflésung des
Di6zesancaritasverbandes.

(4) Die Delegiertenversammiung soll jahrlich, mindestens jedoch alle zwei Jahre
abgehalten werden.

(5) Eine auBerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das
Verbandsinteresse es erfordert oder wenn wenigstens ein Viertel der Mitglieder der
Delegiertenversammlung die Einberufung schriftlich unter Angabe der Grinde beim
Vorstand beantragt.

(6) Die Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.
(7) Die Einberufungsfrist betragt vier Wochen.

(8) Die Delegiertenversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienen
Mitglieder beschlussfahig und fasst ihre Beschlusse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(9) Antrage =zur Tagesordnung sind schriftich zwei Wochen vor der
Delegiertenversammlung bei der/beim Di6zesancaritasdirektor/in einzureichen. Uber
die Behandlung entscheidet die Delegiertenversammlung.

(10) Die Delegiertenversammlung wird vom Didzesancaritasdirektor, bei seiner
Verhinderung von einem seiner Stellvertreter geleitet.

(11) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll zu erstellen, das von der/vom
Diézesancaritasdirektor/in und einem weiteren stimmberechtigten Mitglied der
Delegiertenversammlung zu unterschreiben ist.

§ 10 Caritasrat
(1) Dem Caritasrat obliegt die Aufsicht und Kontrolle tber den Vorstand.
(2) Die Mitglieder des Caritasrates sollen unabhangig sein.
(3) Die Mitglieder des Caritasrates sollen der kath. Kirche angehéren.

(4) Die Mitglieder des Caritasrates sollen die notwendigen Fach- und
Sachkenntnisse mitbringen, die aufgrund der Aufgabenstellung des Verbandes
notwendig sind.

(5) Der Caritasrat setzt sich zusammen aus

1. dem/der Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern, die vom Bischof von
Hildesheim berufen und abberufen werden,



(6)
(7)

(8)
©)

2. funf Mitgliedern, die von der Delegiertenversammlung auf die Dauer von 4
Jahren gewahlt werden. Angestellte des Dibzesancaritasverbandes kénnen
nicht gewahlt werden. Es missen mindestens zwei Frauen und mindestens
zwei Manner gewahlt werden. Scheidet ein Mitglied aus, ruckt die Person mit
der hdchsten Stimmenzahl auf der Wabhlliste der

Delegiertenversammlung nach.

3. 2 vom Bischof fur den gleichen Zeitraum auf Vorschlag des Caritasrates
berufene erfahrene Personen. Scheidet ein Mitglied aus, beruft der Bischof fur
den Rest der Wahlzeit auf Vorschlag des Caritasrates ein Ersatzmitglied.

Der Caritasrat wahlt aus seiner Mitte eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n.

Beratend nehmen die Mitglieder des Vorstandes an den Sitzungen teil. Der
Caritasrat kann den Vorstand oder einzelne Mitglieder des Vorstands von einer
Sitzung oder zu einzelnen Tagesordnungspunkten ausschlieBen.

Der Caritasrat kann zu seinen Sitzungen Beraterinnen und Berater einladen.

Der Caritasrat berat und entscheidet Uber Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung, Uber neue Aufgaben und Uber die Bildung von Schwerpunkten der
Caritas in der Di6ézese unter Beachtung von Entscheidungen und Empfehlungen
der Delegiertenversammiung. Ihm obliegt die Aufsicht und Kontrolle Uber den
Vorstand.

Insbesondere ist er zustandig fur

1. den Ernennungsvorschlag fir eine/n Diézesancaritasdirektor/in
2. die Wahl der stellvertretenden Dibzesancaritasdirektoren/innen
3. den Vorschlag fur die vom Bischof zu berufenden Mitglieder
4

Rechtsgeschafte mit den Vorstandsmitgliedern; insbesondere
Regelungen der Anstellung und Entlassung sowie Festsetzung der
Vergutung

5. den Erlass einer Geschaftsordnung fur den Vorstand

6. Beratung und Entscheidung Gber die Umsetzung der Aufgaben sowie
uber die Schwerpunkte der sozial-caritativen Arbeit gemag § 2

7. die Unterstiitzung und Uberwachung der Tétigkeit des Vorstandes

8. die Beratung des Téatigkeitsberichtes des Vorstandes sowie des
Berichtes uber die Priufung des Jahresabschlusses

9. die Beschlussfassung des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung
10. die Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes
11. die Entlastung des Vorstandes

12. die Entscheidung Uber Art und Umfang der jahrlichen
Rechnungsprafung und den Wirtschaftsprufer



13. die Entscheidung tber den Erwerb und die VerauBerung von
Grundsticken und grundsticksgleichen Rechten uber eine vom
Caritasrat in der Geschaftsordnung festgelegten Grenze, soweit dies
nicht im Wirtschaftsplan berlcksichtigt ist

14. die Entscheidung Uber die Aufnahme von langfristigen Darlehen und die
Vergabe von Darlehen sowie die Ubernahme von Burgschaften Gber eine
vom Caritasrat in der Geschaftsordnung festgelegten Grenze, soweit dies
nicht im Wirtschaftsplan berlcksichtigt ist

15. Vorschlage zur Regelung des Beitragswesens
16. die Vorlage des Tatigkeitsberichtes an die Delegiertenversammlung

17. die Zustimmung zu Rahmensatzungen und Ordnungen gemaB § 11 Absatz 4
Ziffer 6

18. die Bestatigung des Ausschlusses von Mitgliedern gemas § 11
Absatz 4 Ziffer 7.

(10) Die Amtszeit betragt vier Jahre, sie endet mit der Neuwahl/Berufung;
Wiederwabhl ist zulassig.

(11) Der Caritasrat wird nach Bedarf, mindestens zweimal im Jahr, vom
Vorsitzenden einberufen. Auf Antrag von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder
ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist betragt zwei Wochen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(12) Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Uber die Beschlisse ist ein Protokoll anzufertigen, das von der Sitzungsleitung und
einem weiteren Mitglied des Caritasrates zu unterzeichnen ist.

§ 11 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus drei hauptamtlichen Mitgliedern:
» Der/dem Ditzesancaritasdirektor/in als Vorsitzende/n des Vorstandes

» zwei stellvertretenden Didzesancaritasdirektoren/innen, die vom Caritasrat
gewahlt werden

Die / der Didzesancaritasdirektor/in muss der katholischen Kirche angehoren.
Aufgrund seiner hervorgehobenen Position als Vertreter der institutionellen Caritas
im Bistum ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne der Grundsatze der
Glaubenslehre der katholischen Kirche erforderlich.

Die  weiteren  Vorstandsmitglieder  sollen  einer  Mitgliedskirche  der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland angehéren.

Fir die Vorstandsmitglieder gelten die Loyalitatsobliegenheiten nach Art. 4 der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse.

Im Vorstand missen mindestens eine Frau und ein Mann vertreten sein.
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/ Der Vorstand wird vom Bischof von Hildesheim ernannt und abberufen.

(2) Die Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder und ihre Arbeitsweise werden durch
eine Geschaftsordnung geregelt, die vom Caritasrat erlassen wird.

(3) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die in Ziffer 1 bezeichneten
Vorstandsmitglieder. Fur die rechtliche Vertretung und zum Abschluss von
Rechtsgeschaften sowie zu allen sonstigen Rechtshandlungen sind die
Willenserklarungen von 2 Vorstandsmitgliedern ausreichend.

(4) Der Vorstand leitet den Diézesancaritasverband. Er hat das Recht und die Pflicht,
das zur Erfullung der Verbandsaufgaben Erforderliche zu veranlassen und
durchzufihren. Er ist zustandig und verantwortlich far alle wichtigen
Angelegenheiten des Diézesancaritasverbandes, die nicht in die Zustandigkeit des
Caritasrates und der Delegiertenversammlung gehéren, insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfihrung der BeschlUsse des Caritasrates und der
Delegiertenversammlung

2. die Wahrnehmung der Beziehungen des Didzesancaritasverbandes zu den
6rtlichen und Gberdrtlichen Verbanden, zum Deutschen Caritasverband und zu
den Fachverbanden

3. die Vorlage des Tatigkeitsberichtes, des Wirtschaftsplanes und der
Jahresrechnung beim Caritasrat

4. der Erwerb, die Belastung und VerauBerung von Grundsticken und die
Bestellung, Anderung, VerauBerung und Aufgabe von Rechten an
Grundstucken, soweit nicht dem Caritasrat vorbehalten

5. die Ubernahme von Birgschaften, Aufnahme und Vergabe von Darlehen
sowie die Planung und Durchfihrung von Bauvorhaben und gréBeren
Instandsetzungsarbeiten, soweit nicht dem Caritasrat vorbehalten

6. der Erlass von Rahmensatzungen und Ordnungen und Regelungen zur
Durchfihrung der Caritasarbeit, Organisationsordnungen far die
Geschéftsstelle

7. Entscheidung tuber den Ausschluss von Mitgliedern.

V. Satzungsanderung, bischéfliche Aufsicht, Auflésung des Verbandes
§ 12 Satzungsanderung

Anderungen der Satzung und die Auflésung des Verbandes kénnen nur von einer zu
diesem Zweck einberufenen Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der erschienenen Vertreter beschlossen werden. Die Beschlisse bedurfen
zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Bischofs von Hildesheim.

§ 13 Bischofliche Aufsicht

(1) Der Verband steht unter der Aufsicht des Bischofs von Hildesheim.
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_.«-”/(2) Der Verband ist verpflichtet, dem Bischof die Zusammensetzung des
' Caritasrates und jede Anderung in dessen Zusammensetzung unverzlglich
anzuzeigen.

(3) Der Verband hat dem Bischof jahrlich Uber die Verwaltung des
Vereinsvermdgens durch Vorlage der Jahresrechnung Rechenschaft abzulegen. Der
Bischof hat das Recht, jederzeit Einsicht in die Vereinsunterlagen zu nehmen,
weitere Auskulnfte zu verlangen und Prufungen zu veranlassen.

§ 14 Auflosung des Verbandes

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke fallt das Vermoégen des Verbandes an den Bischéflichen Stuhl in Hildesheim,
der es unmittelbar und ausschlieBlich fur gemeinnutzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.

§ 15 Ubergangsregelungen

Fur den Fall, dass das Registergericht, das zustandige Finanzamt oder der Bischof
Anderungen an Teilen der Satzung fur erforderlich halt, beauftragt die
Vertreterversammlung den Caritasrat, die geforderten Anderungen zu prifen und
gegebenenfalls zu beschlieBen sowie die zur Eintragung erforderlichen MaBnahmen
zu veranlassen. Der Beschluss der Anderungen durch den Caritasrat bedarf einer
Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Hildesheim, den 04. Juli 2019

b s mn

Achim Eng Dr. Bernhard Aust
Vorstandsvorsitzender (Vorstand)
(Di6zesancaritasdirektor)




E_ ADIUTORES GAUDII VESTRI .E
v

DER BISCHOF VON
HILDESHEIM

Zustimmung zur Satzungsanderung

Die Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fiir die Di6zese Hildesheim hat in ihrer Sitzung
am 22.06.2019 Satzungsanderungen beschlossen.

Diesen Satzungsanderungen stimme ich gemaf3 § 12 der Satzung des Caritasverbandes fiir die Di6-
zese Hildesheim e.V. vom 11.06.2016 zu.

Hildesheim, 12.07.
1207803

Ihy + S\C§ + Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim
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