
werden 2019 noch weitere  
Veranstaltungen angeboten:

Im Rahmen von 

Führung(s) 
stärken
Kollegiale Beratung  
und Coaching
Führungskräfte stärken durch:

• Austausch untereinander

• Professionelle Trainer

• Netzwerkbildung 

Eine neue Gruppe 
ab Sommer 2019

Spiritualität & Leitung 
Seminar für Führungskräfte in der Caritas 
24. - 27. Juni 2019 
Benediktinerkloster Huysburg 
 
In Kirche Führung übernehmen 
Einführungsworkshop für neue Führungs kräfte  
im Bistum Hildesheim 
26. - 27. September 2019 
Tagungshaus Priesterseminar, Hildesheim

Geführt werden - sich selbst führen -  
andere führen 
Leadership als Haltung von Führungskräften der Caritas 
24. - 25. Oktober 2019 
BUTTING Akademie Burg Knesebeck

Die Situation ist unverändert
Das Tempo gesellschaftlicher und innerkirchlicher 
Veränderungen hat in den letzten Jahren rasant zuge-
nommen. Die Aufgaben von Führungskräften werden 
dadurch komplexer und die Erwartungen an ihre Rolle 
anspruchsvoller. Fragestellungen nehmen zu, für die 
es im Vorfeld keine eindeutigen Antworten mehr gibt. 
Der Bedarf nach Austausch und gemeinsamer Lö-
sungssuche steigt. 
 
Dafür haben wir ein gutes Angebot

Zu den Rückmeldungen aus den zuletzt angebotenen 
„Kollegialen Beratungen“ für Führungskräfte gehört 
der Wunsch, gemeinsames Lernen in dieser Form 
fortzuführen. Ab Juni 2019 bieten wir wieder eine neue 
Gruppe an. 
 
Eingeladen sind alle Führungskräfte des Diözesan-
Caritasverbandes, der örtlichen Caritasverbände, 
Fachverbände und Einrichtungen sowie des Bischöf-
lichen Generalvikariats und seiner Einrichtungen.

Die Idee:

Mehr Information: 
Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V. 
Abteilung Verbands- und Profilentwicklung

Susanne Hart 
Telefon 0 51 21 / 9 38-141 
Fax 0 51 21 / 9 38-149 
E-Mail: hart@caritas-dicvhildesheim.de



Anmeldeverfahren:
Bitte melden Sie sich bei Ulrich Koch vom Fachbereich 
Personal- und kirchliche Organisationsentwicklung und 
Beratung zu einem unverbindlichen ersten Treffen an.

Er vermittelt die externe Moderation und koordiniert 
unter den Interessenten den ersten Termin, der dem  
näheren Kennenlernen des Angebots „Kollegiale Be- 
ratung“ sowie der Gruppenbildung dient. Alle weite- 
ren Termine werden dann gruppenintern vereinbart.  
Erst ab der zweiten Sitzung ist die Teilnahme bis zum  
Ende verpflichtend.

Anmeldeschluss:  
1. April 2019

Start der Treffen:  
ab Juni 2019

Teilnehmerbeitrag insgesamt: 100 Euro

Teilnehmerzahl: max. 10  pro Gruppe 
 

Ulrich Koch
Arbeitsstelle für pastorale Fortbildung 
und Beratung 
Fachbereich Personal- und kirchliche 
Organisationsentwicklung und Beratung 
Neue Str. 3 · 31134 Hildesheim 

Telefon 0 51 21/179 15-56 oder -51 
Fax 0 51 21/179 15-42 
Mail: personalentwicklung.afb@bistum-hildesheim.de 
 

Die Erfahrungen zeigen, dass „Kollegiale Beratung“ u.a.

die Reflexion des eigenen Führungsverhaltens  
unterstützt,

eine befruchtende Heterogenität  
zum gemeinsamen Lernen erzeugt,

beide Perspektiven – Beratende(r)  
und Beratene(r) – bietet,

konkrete Lösungswege aufzeigt

und Führungskräfte in ihrer Rolle wertschätzt  
und anerkennt.

Nutzen Sie die Chance, sich mit Kolleg(inn)en auszu-
tauschen und wertvolle Impulse für die eigene Führungs-
arbeit zu erhalten. Dabei werden Sie von einem  
pro fessio nellen Trainer und Coach begleitet.

Sie vereinbaren Ort und Zeit ihrer Treffen eigenständig.   
„Führungs(s)stärken“ erstreckt sich über ein halbes Jahr,  
in dem ca. vierwöchentlich insgesamt sechs Sitzungen  
à drei Stunden stattfinden.

Wie funktioniert „Kollegiale Beratung“?
„Kollegiale Beratung“ ist eine nach bestimmten Regeln 
verlaufende gegenseitige Beratung zwischen Kolle-
g(inn)en unter strukturierender externer Moderation. 

Dabei nutzen die Teilnehmenden die Kompetenzen 
der anderen und stellen ihren „fremden Blick“ zur Ver-
fügung: Neue Ideen entstehen, ungewöhnliche Lö-
sungen werden erdacht und kreative Wege gegangen. 
Das Miteinander verbessert sich und das Verständnis 
für die anderen Arbeitsfelder und Aufgaben wächst.

Die externe Trainerin 

Dr. Ulrike Günther
ist Organisationsberaterin und Coach im Zentrum für 
Beratung und Kompetenzentwicklung, Hohenzollern 7 
in Hannover. 

 

Ziele: Akteure: Eckdaten:


