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1. Praambel

Der Caritasverband fir die Di6zese Hildesheim e.V. (im Folgenden: DiCV) ist entschlos-
sen, am Aufbau einer lebendigen ,Kultur der Achtsamkeit und des Respekts” mitzuwirken.
Hierdurch soll Machtmissbrauch verhindert und ein aufrechtes Einstehen fir die Rechte
aller Menschen auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit geférdert werden. Genau wie
bei den Tragern von Einrichtungen und Diensten, deren Aufgabe darin besteht, Minderjah-
rige und schutz- oder hilfebedirftige Menschen zu beraten, zu betreuen und zu unterstut-
zen, sind auch im DiCV strukturelle Bedingungen achtsam anzuschauen, um sie ggf. zu
verbessern. Genaues Hinsehen, klares Benennen kritisch wahrgenommener Situationen
und Ermoglichen von Veranderungen zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt sind Ele-

mente dieser Kultur.

1.1 Begriffsbestimmungen

Unter dem Begriff der sexualisierten Gewalt sind sowohl physische als auch psychische
Grenzuberschreitungen zu verstehen, die die Intimsphére eines Menschen verletzen.
,Fast immer handelt es sich dabei um die Ausnutzung eines Machtgefalles aufgrund
von Geschlecht, Alter, kérperlicher Uberlegenheit, Herkunft oder sozialem Status. Da-
bei verfligt die Uberlegene Person Uber die grolRere Macht oder Autoritat. Diese setzt
sie ein, um entweder durch Belohnung (emotionale Zuneigung und/oder Geschenke)
oder durch Bestrafung (Androhung oder Einsatz von physischer und psychischer Ge-
walt) auf die andere Person einzuwirken. Im Mittelpunkt steht meist die Befriedigung
eigener Machtbedurfnisse, z. B. sich auf Kosten anderer aufzuwerten. Dazu werden
sexuelle Handlungen als Methode genutzt, weniger geht es um vordringlich sexuelles
Verlangen.”* Hilfreiche Differenzierungen der Formen sexualisierter Gewalt sind Grenz-
verletzungen, sexuelle Ubergriffe und strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Ge-
walt.?

Eine Grenzverletzung umschreibt ein seltenes oder einmaliges unangemessenes Verhal-
tes, welches in der Regel aus Gedankenlosigkeit, unwissentlich oder aus Versehen pas-
siert. Hierbei ist die Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur mit objektiven Kriterien,
sondern ebenfalls mit dem subjektiven Erleben der oder des Betroffenen gekoppelt. Grenz-

verletzungen sind in der Regel die Folge fachlicher beziehungsweise personlicher Defizite

! Deutsche Bischofskonferenz (Hrsg.) (2021): Handreichung ,Rahmenordnung — Préavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskon-

ferenz” Ziffer 11, S. 9. https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praeven-
tion/Dokumente/Handreichung-Rahmenordnung-Praevention-2021.pdf.
2vgl. Ebenda. Ziffer 11, S. 9.



einzelner Personen oder eines Mangels an konkreten Strukturen und Regeln. Zu Grenz-
verletzungen zéhlen zum Beispiel eine nicht gewollte Umarmung, die unbedachte Verwen-
dung von Kosenamen wie ,Schatz” oder ,StRe/Siler*, eine versehentliche unangenehme
Beruhrung oder das unerwiinschte Betreten eines Zimmers.?

Der Begriff sexueller Ubergriff beschreibt Verletzungen der Intimsphére eines Menschen,
welche nicht zufallig oder aus Versehen passieren, sondern mit Absicht oder die billigend
in Kauf genommen werden. Es liegt auch dann ein sexueller Ubergriff vor, wenn die oder
der Betroffene den Ubergriff nicht als persénliche Verletzung erlebt, entscheidend ist die
hinter dem Ubergriff liegende Absicht.* ,Abwehrende Reaktionen der Betroffenen werden
bei Ubergriffen ebenso missachtet wie Kritik von Dritten.“ > Sexuelle Ubergriffe sind in ei-
nigen Fallen ein strategisches Vorgehen zur Vorbereitung strafrechtlich relevanter Formen
sexualisierter Gewalt. Sie sind Bestandteil von typischen Strategien, mit denen insbeson-
dere erwachsene Téater*innen testen, in welchem Ausmalf? sie ihre Opfer manipulieren und
gefuigig machen kénnen. Zu sexuellen Ubergriffen zahlen beispielsweise Voyeurismus,
das Anleiten zu sexualisierten Spielen oder Mutproben, aufdringliche Nahe und intimes
Ausfragen, anzigliche sexualbezogene Bemerkungen, das Herunterziehen von Hosen,
das Offnen von Bikinis, Grapschen oder wiederholte, nur vermeintlich zufallige Berthrun-
gen der Brust oder der Genitalien. Es sind Ubergriffe unterhalb der Strafbarkeit gemeint.®
Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt an Erwachsenen, Kindern und Ju-
gendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen umfassen Handlungen, wel-
che die sexuelle Selbstbestimmung des Menschen verletzen. Straftaten sind sexuelle
Handlungen, die gegen den Willen der Betroffenen durchgefihrt werden, aber auch solche,
bei denen Tater*innen ein scheinbares Einvernehmen unter Ausnutzung der fehlenden
Einwilligungsfahigkeit des:der Betroffenen und/oder seiner:ihrer Machtposition hervorruft.
Im StGB werden die strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt unter den
Lotraftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung® (vgl. §§ 174 — 184 StGB) zusammen-
gefasst.” Zu strafbaren sexualbezogenen Handlungen gehoren zum Beispiel sexuelle
Handlungen eines Erwachsenen oder Jugendlichen an oder vor Kindern; sexuelle Hand-
lungen, die Erwachsene und Jugendliche von Kindern und Schutzbefohlenen an sich vor-
nehmen lassen; Aufnahme, Konsum oder Verbreitung von Missbrauchsdarstellungen; se-

xuelle Belastigung; heimliche intime Aufnahme oder Verbreitung von sexualisiertem

3 Vgl. Deutsche Bischofskonferenz (Hrsg.) (2021): Handreichung ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz”. Ziffer 11.1, S. 9-10. https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte  Ge-
walt_und Praevention/Dokumente/Handreichung-Rahmenordnung-Praevention-2021.pdf.

4 Vgl. Ebenda, Ziffer 11.2, S. 10.

5 Ebenda, Ziffer 11.2, S. 10.

6 vgl. Ebenda, ziffer 11.2, S. 10.

7 Vgl. Ebenda, Ziffer 11.3, S. 10f.



https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/Handreichung-Rahmenordnung-Praevention-2021.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/Handreichung-Rahmenordnung-Praevention-2021.pdf

Bildmaterial ohne Zustimmung der Aufgenommenen; Exhibitionismus oder versuchte oder
vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung.®

Es ist zu beachten, dass es vielfaltige Tater:in-Betroffene-Konstellationen gibt und dass
sexualisierte Gewalt eine spezifische Form von Gewalt darstellt. Es gibt darlber hinaus
vielfaltige Gewaltformen wie zum Beispiel psychische und physische Gewalt, Gewalt Uber
digitale oder andere Medien, die ebenso zu verhindern sind.

Der Begriff der digitalen Gewalt vereint unterschiedliche Formen von Gewalt. lhnen ist ge-
meinsam, dass sie sich technischer Hilfsmittel sowie digitaler Medien bedienen. Dazu ge-
hdren Smartphones, Apps, Internetanwendungen, E-Mails etc. und Online-Portale und so-
ziale Plattformen. Erscheinungsformen sind zum Beispiel verschiedene Arten von Herab-
wirdigungen, Bedrohungen, Beleidigungen, Nachstellung, Notigung oder Belastigungen.®
Psychische Gewalt — oder ebenfalls seelische beziehungsweise emotionale Gewalt — ist
eine Gewaltform, die vorwiegend verbal ausgeiibt wird. Der Begriff beschreibt eine Vielzahl
von Verhaltensweisen, Strategien und Handlungen wie beispielsweise Bedrohungen, Stal-
king, Psychoterror, Verleumdungen, Liebesentzug, Verbreitung von Gerichten oder Belei-
digungen. Diese sind immer mit der Ausubung von Kontrolle, Macht sowie Privilegien ver-
bunden. Psychische Gewalt zielt im Besonderen auf die emotionale Schadigung einer Per-
son ab und auf die gleichzeitige Verunsicherung, Verletzung oder gar Isolierung.*°
Physische Gewalt — oder auch kérperliche Gewalt — beschreibt die Gewaltanwendung ge-
gen den Korper eines anderen Menschen, um diesen zu verletzen, zu schadigen oder gar
Zu téten. Unter physische Gewalt fallen zum Beispiel Treten, Wirgen, Beil3en, Anspucken
oder Einsperren. Bei dieser Gewaltform werden dem/der Betroffenen Schmerzen zugeflgt,
die in der Regel durch Bluterglisse, Schnitte, Knochenbriiche, Platzwunden etc. sichtbar
sind. Darlber hinaus kann korperliche Gewalt nicht nur sichtbare Spuren hinterlassen,
sondern ebenfalls psychische Folgen mit sich fihren.

Die im Folgenden dargestellten Malinahmen sind, soweit mdglich, ebenfalls auf diese im
weiteren Verlauf nicht weiter konkret benannten Gewaltformen bzw. -verhéltnisse zu tber-
tragen. Im Folgenden wird hierfur der Begriff (sexualisierte) Gewalt verwendet. Dartber

hinaus gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

8 vgl. Deutsche Bischofskonferenz (Hrsg.) (2021): Handreichung ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz”, Ziffer 11.3, S. 11.. https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte  Ge-

walt und Praevention/Dokumente/Handreichung-Rahmenordnung-Praevention-2021.pdf.

9 Vgl. Koordinierungsstelle der nds. Frauen und Madchenberatungsstellen gegen Gewalt (Hrsg.): Digitale Gewalt.
Was ist digitale Gewalt? Was kénnen Betroffene tun? Wo gibt es Beratung? S. 4. hitps://Iks-niedersach-
sen.de/wp-content/uploads/2022/02/Digitale-Gewalt-2te-Auflage-20220201-Mailversion.pdf.

10 vgl. Koordinierungsstelle der nds. Frauen und Madchenberatungsstellen gegen Gewalt (Hrsg.): Psychische
Gewalt. https://Iks-niedersachsen.de/themen/psychische-gewalt/.

11 vgl. Koordinierungsstelle der nds. Frauen und Madchenberatungsstellen gegen Gewalt (Hrsg.): Korperliche
Gewalt. https://Iks-niedersachsen.de/themen/koerperliche-gewalt/.



https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/Handreichung-Rahmenordnung-Praevention-2021.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/Handreichung-Rahmenordnung-Praevention-2021.pdf
https://lks-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2022/02/Digitale-Gewalt-2te-Auflage-20220201-Mailversion.pdf
https://lks-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2022/02/Digitale-Gewalt-2te-Auflage-20220201-Mailversion.pdf
https://lks-niedersachsen.de/themen/psychische-gewalt/
https://lks-niedersachsen.de/themen/koerperliche-gewalt/

1.2 Adressatinnen und Adressaten

Adressat:innen dieses Institutionellen Schutzkonzepts sind alle Mitarbeiter:innen, die der

Geschéftsstelle des DiCV zugeordnet sind.

1.3 Ziele

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) soll ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen
in allen Bereichen des DICV im Umgang mit (sexualisierter) Gewalt gewahrleisten. Es re-
gelt die Verantwortung sowie das konkrete Vorgehen bei der Wahrnehmung, Unterbindung
und Aufklarung von (sexualisierter) Gewalt.

Alle Mitarbeiter:innen des DIiCV sollen in ihrer Wahrnehmungs- sowie Handlungsfahigkeit
bei Verdachtsféllen gestarkt werden. Sie sollen unterstiitzt werden, Anzeichen von Fehl-
verhalten wahrzunehmen, Verantwortung im Umgang mit einem Verdacht zu ibernehmen
sowie ihre Beobachtungenden den Vorgaben des Institutionellen Schutzkonzeptes ent-
sprechend weiterzugeben, damit alle (anvertrauten) Menschen geschiitzt werden kénnen.

2. Grundlagen des Institutionellen Schutzkonzeptes

Das Institutionelle Schutzkonzept fuldt auf der ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexu-
alisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz“? von 2020 und der ,Leitlinien des Deutschen
Caritasverbandes (DCV) fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen durch Beschaftigte in den Diensten und Ein-
richtungen seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen**® von 2021. Der Caritasver-

band fur die Dibzese Hildesheim e.V. sieht sich den Zielen beider Ordnungen verpflichtet.

12 vgl. Deutsche Bischofskonferenz (Hrsg.) (2019): Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse downloads/dossiers 2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praeven-
tion.pdf.

13 Vgl. Deutscher Caritasverband e.V. (Hrsg.) (2021): Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen durch Be-
schéftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen.
https://www.caritas.de/cms/contents/caritas.de/medien/dokumente/fachthemen/sexueller-missbrauch/leitlinien-
des-deuts/leitlinien_sexueller missberauch caritas 2021.pdf?d=a&f=pdf.



https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf
https://www.caritas.de/cms/contents/caritas.de/medien/dokumente/fachthemen/sexueller-missbrauch/leitlinien-des-deuts/leitlinien_sexueller_missberauch_caritas_2021.pdf?d=a&f=pdf
https://www.caritas.de/cms/contents/caritas.de/medien/dokumente/fachthemen/sexueller-missbrauch/leitlinien-des-deuts/leitlinien_sexueller_missberauch_caritas_2021.pdf?d=a&f=pdf

3. Interne Ansprechperson
Gem. S 5. Leitlinien des DCV

Nach den Leitlinien des DCV und der Dienstvereinbarung zum Schutzkonzept — Pravention
gegen (sexualisierte) Gewalt'* des DICV wird im Einvernehmen zwischen dem Vorstand
und der Mitarbeitervertretung mindestens eine Interne Ansprechperson benannt. Nach
Moglichkeit sollen zwei Interne Ansprechpersonen unterschiedlichen Geschlechts benannt

werden.
Diese Personen uben das Amt auf freiwilliger Basis wahrend ihrer Arbeitszeit aus.

Die Internen Ansprechpersonen sind fur alle Mitarbeiter:innen und Besucher:innen, die
(sexualisierte) Gewalt vermuten, beobachten oder davon/selbst erfahren, ansprechbar.
Sie Ubernehmen eine Lotsenfunktion, kennen das Vorgehen bei Vorféallen und vermitteln
entsprechend dem Institutionellem Schutzkonzept des DICV an die zustandigen Stellen.
Sie werden fir diese Aufgabe entsprechend dem Schulungskonzept in der Didzese ge-

schult.

Die Internen Ansprechpersonen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Uber einen Ver-
dacht (sexualisierter) Gewalt im Sinne § 2 Absatz 1 der Dienstvereinbarung haben sie je-
doch den Dienstgeber der*des (mutmaldlichen) Tater*in bzw. die von dem Dienstgeber be-
nannte Person zu informieren, es sei denn der oder die von mutmaflicher Gewalt be-
troffene Person widerspricht der Information des Dienstgebers/ der vom Dienstgeber be-
nannten Person ausdricklich. Dazu ist das zugrundeliegende Gesprach zu dokumentie-

ren. Im Ubrigen unterliegen sie in der Wahrnehmung dieser Funktion keinen Weisungen.

Die fur den DICV beauftragten Internen Ansprechpersonen mit inren Kontaktdaten®® sind
fir Besucher:innen tber Aushénge sowie der Website zu entnehmen und fiir alle Mitarbei-

ter:innen dartiber hinaus Uber das Intranet.

14 Vgl. Caritasverband fur die Diozese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Dienstvereinbarung zum Schutzkonzept —
Préavention gegen (sexualisierte) Gewalt. DiCV-Intranet.

15 Vgl. Caritasverband fur die Diozese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Information zu den Internen Ansprechper-
sonen. DiCV-Intranet.
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4. Risikoanalyse
Gem. Ziffer 3. PravO

Eine erste Risikoanalyse wurde im Zuge der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzepts
durchgefihrt.

Die Risikoanalyse ist fir uns ein wesentliches Instrument, um Gefahrenpotenziale und
madgliche Gelegenheitsstrukturen im Caritasverband fir die Diézese Hildesheim e.V. zu
erkennen. Es werden Organisationsstrukturen und alltagliche Arbeitsablaufe auf Risiken
bzw. Schwachstellen, die (sexualisierte) Gewalt ermdéglichen oder sogar beginstigen,
Uberpruift.

Mithilfe eines Fragebogens®®, der mit der Mitarbeitervertretung abgestimmt ist, werden zu-

kunftig alle Mitarbeiter:innen einbezogen.

Der DiCV flhrt in kontinuierlichen Abstanden (mindestens einmal jahrlich und nach Vor-
kommnissen) eine erneute Risikoanalyse durch und passt das Institutionelle Schutzkon-
zept ggf. entsprechend an. Der Vorstand initiiert die Uberpriifung der Risikoanalyse in Ab-
stimmung mit der Mitarbeitervertretung und der:dem Referent:in fir die Pravention sexua-

lisierter Gewalt des DIiCV.

Beachtung bei der Risikoanalyse fanden/finden weiter folgende Bedingungen, Ar-

beitsablaufe und Strukturen:

- Personengruppen aller Hierarchie-Ebenen im Hinblick auf bestehende Macht- und Ab-
hangigkeitsverhaltnisse (Altersunterschiede, Fihrungsstruktur, Kommunikationsstruk-
turen, Rollen, Zustandigkeiten, soziale Abhangigkeiten, Vertrauensverhéaltnisse etc.)
werden einbezogen.

- Auf allen Ebenen der Organisation wurde das Wissen Uber (sexualisierte) Gewalt mit
den oben mit der Mitarbeitervertretung abgestimmten Fragebogen ermittelt.

- Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen (auch informelle Strukturen) wer-
den unter dem Aspekt der Transparenz, der Verantwortlichkeit und Rollenklarheit un-
tersucht.

- Informationsmanagement

- Madgliche strukturelle oder ablaufbedingte Schwachstellen, die (sexualisierte) Gewalt
fordern

- Der Umgang mit Fehlern, Fehlverhalten und Grenzverletzungen (Fehlerkultur) in der
alltaglichen Arbeit

- Vorhandene (enge) Betreuungsverhaltnisse, Beratungs- und Betreuungssituationen

- Raumliche Gegebenheiten, die (sexualisierte) Gewalt férdern

16 vgl. Caritasverband fir die Diozese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Fragebogen Risikoanalyse. DiCV-Intranet.
9



- Verfahrensschritte, Beschwerdemdglichkeiten, Meldeverfahren finden Berlcksichti-
gung

- Zu prufen ist das Funktionieren des Beschwerdemanagements und die Passgenauig-
keit sowohl im Hinblick auf die Mitarbeiter:innen sowie Besucher:innen des DiCV

- Zu prifen ist das Funktionieren des Verfahrensplans bei einer Vermutung, Beobach-

tung oder Erleben von (sexualisierter) Gewalt.

Aufarbeitung

- Wie konnte es zum Vorfall kommen?

- Welche Schutzmechanismen haben funktioniert?

- Welche Schutzmechanismen haben nicht funktioniert?

- Wie hat der Verfahrensplan funktioniert und was muss verbessert werden?
- Wie hat das Krisenmanagement funktioniert?

- Was muss unternommen werden, um Wiederholungen zu vermeiden?

Die Ergebnisse der aktuellen Risikoanalyse zeigen uns auf, welche konzeptionellen
und/oder strukturellen Verbesserungen im Sinne des Schutzes gegen (sexualisierte) Ge-
walt erforderlich sind, die wir in unser Institutionelles Schutzkonzept aufnehmen und um-

setzen.

5. Personliche Eignung, Personalauswahl und Personalentwick-

lung
Gem. Ziffer 3.1 PravO

Um den Schutz der uns anvertrauten Menschen und der Mitarbeiter:innen sowie Besu-
cher:innen im DICV zu verbessern und nachhaltig sicherstellen zu kénnen, thematisieren
die Personalverantwortlichen das erweiterte Filhrungszeugnis, die Selbstauskunftserkla-
rung, die Schulung der Mitarbeiter:innen, den Verhaltenskodex, die Dienstvereinbarung
zum Schutzkonzept und das interne sowie externe Beschwerdemanagement im Vorstel-
lungsgesprach. Des Weiteren wird das Thema (sexualisierte) Gewalt regelméaRig innerhalb
der betrieblichen Kommunikationsstruktur zur Sprache gebracht und verdeutlicht, dass es
im DICV kein Tabuthema ist.

Neue Mitarbeiter:innen erhalten mit dem Willkommenspaket im Rahmen ihrer Einarbei-
tung ein Exemplar des Institutionellen Schutzkonzeptes, des Handlungsleitfadens, Infor-
mationen zu den Ansprechpersonen und Fachstellen zur Beratung bzw. Beschwerde bei

(sexualisierter) Gewalt und die Erklarung zur Zustimmung zum Verhaltenskodex zur

10



Pravention von (sexualisierter) Gewalt.

6. Erweitertes FUhrungszeugnis bei Arbeit mit Kindern, Jugendli-

chen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
Gem. ziffer 3.1.1 PravO

Mitarbeiter:innen deren Aufgabe eine Betreuung, Begleitung, Ausbildung oder Erziehung
von Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen beinhaltet und bei de-
nen die gesetzlichen Voraussetzungen zur Erteilung eines erweiterten Flhrungszeugnis-
ses vorliegen, sind verpflichtet ein solches Flhrungszeugnis umgehend vorzulegen. Eine
Pflicht zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses besteht auch bei Bewerber:innen

fur entsprechende Arbeitsstellen.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis ist einer vom DiCV festgelegten Person zur Einsicht-
nahme vorzulegen. In der Personalakte wird nur das Ausstellungsdatum des erweiterten
Fuhrungszeugnisses, der Umstand der Einsichtnahme und die Information dokumentiert,
ob das erweiterte FUhrungszeugnis einen Eintrag aufgrund einer Straftat gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung nach dem Strafgesetzbuch enthalt.

Das Original wird der:dem Mitarbeiter:in bzw. der:dem Bewerber:in wieder ausgehéandigt.

7. Selbstauskunftserklarung
Gem. Ziffer 3.1.2 PravO

Mitarbeiter:innen, die zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet
sind, haben zudem eine Selbstauskunftserklarung nach dem angehéngten Muster abzu-

geben.t’

Im Falle einer strafrechtlichen Verurteilung wegen einer sexualbezogenen Handlung ge-
manR § 72a SGB VIII*® oder bei Einleitung eines staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsver-
fahrens wegen des Verdachts einer Straftat nach einem der vorgenannten Straftatbe-

stande oder einer kirchlichen Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Ge-

walt hat die:der Mitarbeiter:in unverztglich den:die Vorgesetze:n zu informieren.

17 Vgl. Caritasverband fur die Diozese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Selbstauskunftserklarung. DiCV-Intranet.

18 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den 8§ 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB
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8. Verhaltenskodex und Schulung zum Verhaltenskodex
Gem. Ziffer 3.2 PravO

Im DIiCV hat der Schutz vor (sexualisierter) Gewalt und der Respekt vor den Bedurfnissen
und Grenzen gegenlber den uns anvertrauten Menschen, allen Mitarbeiter:innen und den
Besucher:innen oberste Prioritat.

Wirksame Préventionsarbeit gelingt dann, wenn alle Mitarbeiter:innen ihre Handlungsmadg-
lichkeiten verantwortungsvoll wahrnehmen und ihnen bewusst ist, wie sie in ihrer Rolle und
Funktion zu handeln haben. Klare und verbindliche Regeln bezuglich eines achtsamen und

respektvollen Umgangs miteinander sind deshalb notwendig.

Verbindliche und konkrete Verhaltensregeln sind im Verhaltenskodex des DIiCV geregelt.
Der Verhaltenskodex'® stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mitei-
nander dar. Alle Mitarbeitenden, die keiner entsprechenden Tatigkeit mit Minderjahrigen,
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen nachgehen, nehmen an einer Schulung zum
Verhaltenskodex teil, in der sie zum Thema (sexualisierte) Gewalt sensibilisiert und mit der
erforderlichen Haltung zur Einhaltung des Verhaltenskodexes vertraut gemacht werden.
Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln werden durch die Unterzeichnung des
Verhaltenskodex nach der angesprochenen Schulung von den Mitarbeiter:innen anerkannt
und der Wille und das Bemiihen bekundet, sich an die Verhaltensregeln zu halten.

Angesprochen bei der Schulung zum Verhaltenskodex aller Mitarbeiter:innen werden ins-

besondere folgende Punkte:

Verhaltenskodex sowie Dienstvereinbarung zum Schutzkonzept — Pravention gegen

(sexualisierte) Gewalt

- Begriffsbestimmungen

- Fachwissen zum grenzachtenden Umgang

- Wertschatzende Grundhaltung

- Respektvoller Umgang

- Angemessenes, professionelles Verhalten gegentber allen Mitarbeiter:innen sowie
den Besucher:innen

- Handeln in Grenz- und Gefahrensituationen

- Verfahrenswege

Neu eingestellte Mitarbeiter:innen nehmen mdglichst innerhalb eines Jahres nach Einstel-

lung an der Schulung zum Verhaltenskodex teil. Spatestens alle fiinf Jahre kdnnen sie

19 vgl. Caritasverband fiir die Diozese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Erklarung zur Zustimmung zum Verhaltens-
kodex zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt. DiCV-Intranet.
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freiwillig an einer Auffrischungsschulung mit vertiefenden Inhalten teilnehmen. Diese Schu-

lungen erfolgen mithilfe von Schulungsreferent:innen.

9. Praventionsschulungen
Gem. Ziffer 3.6 PravO

Laut Ziffer 3.6 der ,Rahmenordnung — Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz* werden alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeiten, zu Fragen der Pravention
sexualisierter Gewalt geschult. Im DiCV. nehmen alle Mitarbeiter:innen, die nach Ziffer 6.
des Institutionellen Schutzkonzeptes ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen missen,
an den im Bistum vorgesehenen Praventionsschulungen zum Thema Pravention (sexuali-
sierter) Gewalt teil.

Neu eingestellte Mitarbeiter:innen, die die Voraussetzungen zur Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses erflillen, nehmen innerhalb eines Jahres nach Einstellung an der Ba-
sisschulung teil, sofern kein Nachweis Uber eine bereits erfolgte Schulung vorhanden ist.
Spatestens alle funf Jahre nehmen sie an einer Auffrischungsschulung mit vertiefenden
Inhalten teil. Diese Schulungen erfolgen mithilfe externer Schulungsreferent:innen.

Der DICV ist unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verantwortlich

fur die Dokumentation der Teilnahmenachweise fiir die Schulungen.

9.1 Curricula

Das Kurz-Curriculum, welches die Schulungsreferent:innen als Grundlage fir die Schulung

zum Verhaltenskodex nutzen, finden sich im Anhang.?°

Der folgenden Tabelle ist die empfohlene Intensitat von Schulungen fur Mitarbeiter:innen

zu entnehmen:

20 vgl. Caritasverband firr die Divzese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Kurz-Curriculum fiir Schulung zum Verhal-
tenskodex. DiCV-Intranet.
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Empfehlung des Caritasverbandes fir die Di6zese Hildesheim e.V.

zum Schulungsumfang fur Mitarbeiter:innen

c

()

= Alle Beschaftigten im Caritasverband | Alle Beschaftigten im Caritasverband

>

> fur die Diozese Hildesheim e.V. fur die Diozese Hildesheim e.V.

]

S

(@]

c

=}

c

_g’ Betreuung, Begleitung, Ausbildung _ S

S _ _ o Keine entsprechende Tatigkeit mit Min-

N oder Erziehung von Minderjéhrigen o ) _

5 _ o derjahrigen, schutz- oder hilfebedurfti-

N und schutz- oder hilfsbedurftigen

o gen Erwachsenen

] Erwachsenen

<

(&)

£

o

>

_ _ - Auffrischung
Format Basis Auffrischung | Sensibilisierung L
(freiwillig)

Umfang 6 Stunden 6 Stunden 3 Stunden 3 Stunden

10. Qualitatsmanagement

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit im DiCV werden die Bau-
steine des Institutionellen Schutzkonzeptes in die Regelstruktur bzw. das Qualititsma-
nagement (QM) integriert.

Die Pravention von (sexualisierter) Gewalt ist Ziel des DiCV und Kernelement des Quali-

tatsmanagements.

Das Institutionelle Schutzkonzept wird spatestens nach einem Jahr oder nach einer Kri-
senintervention evaluiert und ggf. angepasst. Dabei werden fachliche Entwicklungen im
Bereich Pravention von (sexualisierter) Gewalt berticksichtigt. Das Qualitatsmanagement
beinhaltet auch die Schulungsmodalitaten der Mitarbeiter:innen und die Regelungen zur
Schulung im Institutionellen Schutzkonzept sowie die Einholung der erweiterten Fiihrungs-

zeugnisse alle funf Jahre.
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11. Beschwerdewege und Handlungsleitfaden
Gem. Ziffer 3.4 PravO

Der DICV hélt ein geeignetes Beschwerdeverfahren im Rahmen seines Qualitatsmanage-

ments vor.

11.1 Handlungsleitfaden bei Hinweis, Vermutung, Verdacht auf
(sexualisierte) Gewalt

Alle Mitarbeiter:innen kénnen Handlungsempfehlungen bei einem Hinweis, der Vermutung
oder dem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt aus dem Handlungsleitfaden ,Was tun bei
Gewalt? >> innerhalb und auRerhalb der Einrichtung“ entnehmen.?! Dieser gibt Klarheit

darlUber, was in einem Verdachtsfall zu tun ist und wer informiert werden muss.

11.2 Meldung Verdachtsfalle / Informationskette

Hinweise auf (sexualisierte) Gewalt werden insbesondere von folgenden Personen entge-

gengenommen:

a.) Interne Ansprechperson (Vertrauensperson mit Lotsinnen- bzw. Lotsenfunktion)
b.) Externe Ansprechperson (tragerunabhangig, Beratung fur Betroffene und Trager)
c.) Vorstand (koordiniert das Verfahren bei Verdacht/Vorfall)

Die Veranlassung aller weiteren erforderlichen Handlungsschritte liegt in der Verantwor-
tung des Vorstandes.

Jede:r Betroffene sowie Angehdrige kdnnen sich darliber hinaus jederzeit an eine vom
Caritasverband fur die Ditzese Hildesheim e.V. benannte nichtkirchliche unabhangige
Fachberatungsstelle wenden.

Informationen zu Ansprechpersonen und Fachstellen zur Beratung bzw. Beschwerde bei

(sexualisierter) Gewalt finden sich in der Anlage zum Institutionellen Schutzkonzept.?

21 vgl. Caritasverband fiir die Di6zese Hildesheim e.V. & Stabsabteilung Pravention, Intervention und Aufarbei-
tung sexualisierter Gewalt im Bistum Hildesheim (Hrsg.) (2023): Was tun bei Gewalt? >> innerhalb und auRerhalb
der Einrichtung. Handlungsleitfaden. Wenn Sie Gewalt vermuten, beobachten oder davon erfahren. DiCV-Intra-

22 \gl. Caritasverband fiir die Di6zese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Ansprechpersonen und Fachberatungsstel-
len bei (sexualisierter) Gewalt. DiCV-Intranet.
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Meldewege bei (sexualisierter) Gewalt im Caritasverband fir die Di6zese Hildesheim e.V.

™

extern

Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt

intern

Externe Ansprech-
personen

Externe unabhéngige
Fachberatungsstelle

Vorstand

Justiziar*in

Referent*in Praven-
tion

)

- -/ "M

ﬁ_ Gof. Meldung |

Externe Ansprech- —_—— — —
person

Externe Fachbera-
tungsstelle

\

_/

Schutzmafnahmen
fur Betroffene

Interne Ansprechpersonen

Ggf. Anhdrung
der beschuldigten
Person

Externer
Ansprechperson

Offentlichkeitsarbeit

Arbeitsrechtliche
Konsequenzen

Ggf. Gesprach mit

Ggf. Strafverfolgung

Aufarbeitung: Nachsorge fir Betroffene und Angehdrige, Nachsorge fiir involvierte Mitarbeitende
Im Fall falschlicher Beschuldigung: Rehabilitation der beschuldigten Person

Bearbeitung der Irritationen innerhalb des Systems: z.B.: Teambesprechungen, Supervision, Pri-
fung des Anpassungsbedarfes der Praventionsarbeit oder des Institutionellen Schutzkonzeptes
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11.3 Krisenmanagement

Der Vorstand Ubernimmt im Bedarfsfall das Krisenmanagement. Dieser koordiniert das
Verfahren bei einem Verdacht und kennt die zu bertcksichtigenden Schritte.

Der Vorstand kann bei Bedarf die:den Justiziar:in, die:den Referent:in zur Pravention se-
xualisierter Gewalt, bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt zum Nachteil von Minderjahri-
gen oder schutz- und hilfebedtrftigen Erwachsenen zwingend auch eine der Externen An-
sprechpersonen oder eine unabhéangige Fachberatungsstelle hinzuzuziehen. Eine zlgige

Vorgehensweise wird sichergestellt.

11.4 Schutz der betroffenen Person und erste Einschatzung der
Plausibilitat

Nach Kenntnisnahme eines Hinweises auf eine strafbewdéhrte (sexualisierte) Gewalttat
wird zunéchst der Schutz der betroffenen Personen sichergestellt. Zur Abwendung einer
Gefahrdung kann bis zur Klarung des Verdachts und Aufklarung der Sachlage eine sofor-
tige Unterbrechung des Kontaktes zwischen der beschuldigten Person und der betroffenen
Person erforderlich sein.

Unter Bertcksichtigung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten erfolgt eine Bewertung
der Plausibilitat der erhobenen Vorwiirfe, in die eine der unabhangigen Externen An-
sprechpersonen des DICV oder eine unabhéngige Fachberatungsstelle einbezogen wer-
den kann. Hierbei wird gepruft, ob es tatséchliche Anhaltspunkte gibt, die die behauptete

Handlung mdglich erscheinen lassen.

11.5 Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungsbehor-
den

Bei tatsachlichen Anhaltspunkten fir den Verdacht einer Straftat leitet der Caritasver-
band fur die Dibzese Hildesheim e.V. die Informationen unverziglich an die Strafver-
folgungsbehdrden weiter. Die Pflicht zur unverziglichen Einschaltung der Strafverfol-
gungsbehérden gilt ausnahmsweise nicht, wenn die betroffene Person dies ausdriicklich
ablehnt.

11.6 Gesprach mit der:dem Betroffenen

Von (sexualisierter) Gewalt betroffene Personen kdnnen ein Gesprach mit einer der Ex-
ternen Ansprechpersonen fuhren. Betroffene werden im Gespréch Uber das weitere Vor-

gehen, Hilfestellungen und Unterstitzungsmadglichkeiten informiert. Es werden weitere
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Unterstitzungsangebote externer Fachberatungsstellen sowie therapeutische, seelsorgli-
che und finanzielle Hilfen benannt. Bei Vorliegen entsprechender Anhaltspunkte werden

Betroffene zu einer Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden ermutigt.

11.7 AnhoOrung der beschuldigten Person

Wenn sich aus den Beschuldigungen keine zureichenden Hinweise flr eine strafrechtlich
relevante Straftat ergeben oder der:die Betroffene eine Strafanzeige nicht stellen will, ist
des Weiteren der:die Beschuldigte anzuhdren.

Die beschuldigte Person wird unter Hinzuziehung einer weiteren Person, in der Regel einer
Juristin oder eines Juristen, durch ein Vorstandsmitglied oder eine Externe Ansprechper-
son angehort. Sie kann zu dem Gesprach ein Mitglied der MAV oder eine Rechtsanwaéltin
oder einen Rechtsanwalt hinzuziehen. Jede Beschuldigung wird mit Blick auf die geltende
Unschuldsvermutung sorgfaltig bearbeitet.

11.8 Mallnahmen bis zur Aufklarung des Falls

Liegen keine tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht einer Straftat vor, entscheidet
der Vorstand Uber das weitere Vorgehen.

Dieser kann unabhéangig von der strafrechtlichen Beurteilung des erhobenen Verdachts
Beschuldigte vorliibergehend unter Fortzahlung der Vergitung vom Dienst freistellen, bis
der Sachverhalt aufgeklart ist. Der DICV stellt durch geeignete und angemessene Mal3-

nahmen sicher, dass sich die mutmafiliche Handlung nicht wiederholen kann.

11.9 Informationspflicht gegentber Betroffenen und Hilfe fir Be-
troffene

Der Vorstand informiert die oder den Betroffenen tber die beschlossenen Maflinahmen
und den jeweiligen Stand der Umsetzung, soweit dies mit den Personlichkeitsrechten der
beschuldigten Person in Einklang steht. Ebenso werden die Abteilungsleitungen der be-
troffenen Abteilungen des DICV, in denen sich ein Vorfall ereignet hat, unter Bertcksichti-
gung der Rechte aller Beteiligten tiber das weitere Verfahren informiert.

Der betroffenen Person, Angehdrigen, Nahestehenden, Hinterbliebenen und involvierten

Mitarbeitenden werden Hilfen angeboten oder vermittelt.
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11.10 MalBnahmen im Falle einer falschlichen Beschuldigung

Bei erweislich falscher Beschuldigung sind folgende rehabilitierende Mal3nahmen erforder-
lich:

(1) Der Vorstand wird im Einvernehmen mit dem:der beschuldigten Mitarbeiter:in verpflich-
tet, auf eine vollstandige Rehabilitation hinzuwirken und alles zu tun, was félschlich be-

schuldigte Mitarbeitende rehabilitiert und schiitzt.

(2) Unterlagen, die im Zusammenhang mit einer Beschuldigung oder einem Verdacht ste-
hen, werden im bewiesenen Fall der Unbegriindetheit oder Falschheit aus der Personal-

akte entfernt und vernichtet. Hierzu bedarf es der Zustimmung der:des Beschuldigten.

Unterlagen sind auch zu vernichten, wenn feststeht, dass Beschuldigungen oder ein Ver-

dacht nicht bewiesen werden kénnen (Unschuldsvermutung).

11.11 Offentlichkeitsarbeit

Sofern ein 6ffentliches Interesse besteht, wird die Offentlichkeit durch den Caritasverband
fur die Diozese Hildesheim e.V. unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der Beteiligten

in angemessener Weise informiert.

11.12 Bearbeitung der Irritationen innerhalb des Systems

Eine Aufarbeitung durch den Caritasverband fur die Diézese Hildesheim e.V. beinhaltet
eine transparente und professionelle Vorgehensweise zur Bearbeitung von lIrritationen in-
nerhalb des Systems — ggf. unter Einbeziehung auRenstehender Berater:innen. Hierzu ge-
hdren zum Beispiel Teambesprechungen, Supervision, die Prifung des Anpassungsbe-

darfs der Praventionsarbeit oder des Institutionellen Schutzkonzeptes.

11.13 Dokumentation

Vorfélle (sexualisierter) Gewalt sind zu dokumentieren. Eine sorgféltige (fortlaufende) Do-
kumentation und Ablage erfolgt in der Personalakte. Ein Leitfaden zur Gesprachsdoku-

mentation findet sich in der Anlage®.

23 Vgl. Caritasverband fur die Di6zese Hildesheim e.V. (Hrsg.) (2023): Leitfaden zur Gesprachsdokumentation.
DiCV-Intranet.
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Hildesheim. den 17.08.2023

Sabica, tepel-QeibeaSod

Fir den Vorstand
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