
Der Elisabeth Vinzenz Verbund gehört zu den größten Katholischen Krankenhausträgern in Deutschland mit 

bundesweit zehn Krankenhäusern sowie weiteren Einrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen. 

Für das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) wird zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des  

christlichen Profils im Elisabeth Vinzenz Verbund und zur Unterstützung der Krankenhausseelsorge zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine authentische Persönlichkeit in Vollzeit gesucht als:

Aufgabenschwerpunkte
 

im Elisabeth Vinzenz Verbund

 struktureller Aufbau des Fachbereichs Christliches Profil 

  Impulssetzung und Unterstützung der weiteren christlichen Profilierung aller EVV-Einrichtungen

  Entwicklung einer gemeinsamen Linie und Schwerpunktsetzungen in den Bereichen unserer 

Werte- und Kulturarbeit in Zusammenarbeit mit den Krankenhausleitungen und der Seelsorge

  Entwicklung von Initiativen sowie Begleitung derer Umsetzung

  fachliche Beratung und Fortbildung der Krankenhäuser und deren Führungskräfte

  Leitung und Koordination in der Arbeitsgruppe der Krankenhausseelsorger im Verbund

  aktive Mitarbeit an interprofessionellen Projekten, die werteorientierte Interaktion von und  

zwischen Mitarbeitenden des Unternehmens sowie die Organisationsstruktur betreffen

in der Krankenhausseelsorge des Krankenhauses St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)

  seelsorgliche Begleitung der Patientinnen und Patienten

  Begleitung und Beratung der Mitarbeiter/innen

  Mitarbeit im Bereitschaftsdienst der Krankenhausseelsorge

  Unterstützung der Krankenhausleitung bei der christlichen Ausrichtung des Hauses

 Mitarbeit bei Fortbildungen, in Gremien und Konferenzen

  Gestaltung der Ausbildung, Fortbildung und Begleitung der Ehrenamtlichen im Besuchsdienst 

der Krankenhausseelsorge

 Mitarbeit in der Christlichen Akademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Stellvertretender Leiter 
Fachbereich Christliches Profil
50 % Krankenhausverbund 
50 % Krankenhausseelsorge

In enger Zusammenarbeit mit dem langjährigen Stelleninhaber soll die Position in einem neu zu schaffenden 

Fachbereich angesiedelt werden. 

 



Der Dienstort ist das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara in Halle (Saale) GmbH.

Ihre aussagefähige und vollständige Bewerbung, inkl. Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem  

frühestmöglichen Eintrittstermin, senden Sie uns bitte – vorzugsweise per E-Mail – bis zum 31.10.2017. 

Kontakt

Reinhard Feuersträter 

Leiter Seelsorge/Sozialdienst am Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara und 

designierter Fachbereichsleiter Christliches Profil im Elisabeth Vinzenz Verbund

T 0345/213-4710

E r.feuerstraeter@krankenhaus-halle-saale.de 

www.krankenhaus-halle-saale.de

Weitere Informationen über den Verbund finden Sie unter: www.elisabeth-vinzenz.de

Ihr Profil 

Wir suchen eine engagierte katholische Persönlichkeit mit:

abgeschlossenem theologischem Studium oder einer vergleichbaren Ausbildung 

Klinischer Seelsorgeausbildung (KSA) oder der Bereitschaft zur Weiterbildung in KSA

 einer zeitgenössischen und reflektierten Spiritualität sowie einem lebendigen Bezug zur 

katholischen Kirche sowie Kompetenzen in geistlicher Begleitung

Einfühlungsvermögen in die Situation kranker und schwerstkranker Menschen 

Bereitschaft, sich in die Realität unserer Mitarbeitenden „hineinzudenken“ und zur  

interprofessionellen Zusammenarbeit 

Erfahrungen bei der Arbeit in größeren Organisationen bzw. Unternehmen

 Kompetenzen in der Projektleitung und die Fähigkeit, eigenverantwortlich Initiativen zu  

entwickeln und zu ergreifen

Erfahrungen in der Personalentwicklung

Bereitschaft, flexibel auf die Anfragen und Anforderungen einzugehen

Kreativität, Zusammenarbeit im Team, Reisebereitschaft

Wir bieten

  ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld

  die Zusammenarbeit mit einem engagierten Team sowohl am Dienstort Halle, wie auch im  

Elisabeth Vinzenz Verbund

   Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung und bedarfsorientierten  

Fortbildung, Supervision

  eine Vergütung sowie soziale Leistungen einschließlich einer Zusatzversorgung nach der  

kirchlichen Dienstvertragsverordnung

  eine familienfreundliche Unternehmenskultur

  Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung in unserem dynamischen Krankenhausverbund


