
Stellenausschreibung 

Die CJS ist eine Einrichtung in Trägerschaft des Caritasverbandes für die Diözese 

Hildesheim e.V., die im Bereich Jugendsozialarbeit tätig ist. Sie unterhält zwei 

Jugendwerkstätten sowie die Fachdienste Jugendwohnbegleitung und 

Jugendfinanzcoaching. Ziel der Arbeit ist die berufliche und soziale Integration Jugendlicher 

und  junger Erwachsene bis 27 Jahren.  

 

Seit einiger Zeit ist die CJS auch im Bereich Asyl und Migration tätig. Für das Projekt 

„Active Waiting“ suchen wir zum 01.01.2017 

  

eine/einen Sozialpädagog(in)en (19,5 Std./Woche) 

 

zur Beratung und Begleitung von Asylsuchenden im Alter zwischen 15 und 27 Jahren.  

 

Schwerpunkt der Arbeit ist die Beratung und Unterstützung bei der Integration in den 

Arbeitsmarkt und das Bildungssystem. Dazu gehört u.a. 

 Anamnese und Kompetenzermittlung 

 Unterstützung bei der Anerkennung von Berufs- und Schulabschlüssen 

 Kooperation mit dem Jobcenter und Hinführung an die Rechtskreise SGB II und III 

 Vermittlung in Ausbildung, Arbeit oder Maßnahmen der Jugendberufshilfe 

 Beschaffung von Schulplätzen 

 Identifizierung und Bearbeitung individueller Integrationshemmnisse 
 
Sie bringen mit: 

 die staatliche Anerkennung als Dipl.-Sozialarbeiter/Sozialpädagogin/B.A. oder einen 
vergleichbaren Studienabschluss 

 Rechtskenntnisse im AsylbLG, SGB II und SGB III 

 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund sowie Beratungs- und 
interkulturelle Kompetenz 

 gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen - idealerweise arabisch oder dari/farsi 
- sind wünschenswert 

 eine verantwortungsbewusste, sorgfältige, selbständige und flexible Arbeitsweise 

 Führerschein 
 
Wir bieten Ihnen: 

 einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz 

 die Mitarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team 

 regelmäßige Fortbildung und fachliche Begleitung 

 eine Vergütung nach den Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

 die Möglichkeit zur Nutzung eines Job-Tickets 
 
Bitte richten Sie ihre Bewerbungen bis zum 31.10.2016 an: 

stieve@cjs-hannover.de 

Weitere Informationen unter: www.cjs-hannover.de 

mailto:stieve@cjs-hannover.de

