
Sozialpädagoge/Sozialpädagogin oder Erzieher*in für unser Eltern-

Kind-Haus (m/w/d) 

Die St. Ansgar Kinder- und Jugendhilfe in Hildesheim bietet ein breites und differenziertes 

Angebot erzieherischer Hilfen im stationären, teilstationären und ambulanten Bereich. Unser 

Ziel ist es, den Kindern, Jugendlichen und Familien in einem sicheren und wertschätzenden 

Umfeld neue Erfahrungen zu ermöglichen, damit sie eigene Begabungen erkennen und in 

ihre Lebensperspektive integrieren können. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Eltern-Kind-Haus in Bad Salzdetfurth 

eine Fachkraft in Vollzeit. Sie haben Lust, sich in ein motiviertes Team einzubringen? Sie 

haben idealerweise berufliche Erfahrungen in der Jugendhilfe und möchten sich neuen 

abwechslungsreichen Aufgaben stellen? Dann sollten wir uns kennenlernen. 

Es erwartet Sie ein dynamisches Arbeitsfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten. Unser 

Eltern-Kind-Haus bietet insgesamt 10 Plätze für schwangere Mädchen/Frauen und 

alleinerziehende Mütter/Väter mit einem oder zwei Kindern bis zu sechs Jahren. Im 

Mittelpunkt der Hilfe steht, die jungen Elternteile in einer herausfordernden Lebensphase zu 

begleiten, um ihnen perspektivisch ein eigenverantwortliches Zusammenleben mit ihren 

Kindern zu ermöglichen.  

• Sozialpädagoge/Sozialpädagogin (m/w/d) 

• Erzieher*in (m/w/d) 

Zu besetzen ist eine Teilzeitstelle mit 25 Std./Woche.  

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Pädagogische Betreuung und Förderung der Kinder im Gruppenalltag 

• Förderung der Eltern-Kind-Bindung 

• Individuelle Förderung der Kinder und jungen Eltern im Rahmen des 

Bezugsbetreuersystems 

• Realisierung eines strukturierten Gruppenalltags 

• Wertschätzende Zusammenarbeit mit Eltern  

• Zusammenarbeit mit Schulen, TherapeutInnen und anderen PartnerInnen im 

Hilfesystem  

Wir erwarten von Ihnen: 

• Systemisch–lösungsorientierte Grundhaltung und Arbeitsweise 

• Gute kommunikative Fähigkeiten sowie Sicherheit in der Beratung von 

Familiensystemen 

• Emotionale Stabilität 

• Humor, Engagement und Kreativität 

• Einschlägige Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe sind von Vorteil 

• Identifikation mit unserem christlichen Leitbild 

• Führerschein  



Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz mit einer abwechslungsreichen Tätigkeit   

• Gute Arbeitsatmosphäre in einem erfahrenen Team 

• Qualitativ hochwertige interne und externe Fortbildungen 

• Regelmäßige Supervision 

• Attraktive tarifliche Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes 

einschließlich Jahressonderzahlung und einem jährlichen Leistungsentgelt 

• Betriebliche Altersvorsorge über die KZVK (Kirchliche Zusatzversorgungskasse) 

• Angebote zur individuellen Gesundheitsvorsorge (Hansefit-Karte und Leasing eines 

Jobrads) 

• Langfristige Perspektive und interne Entwicklungsmöglichkeiten bei einem erfahrenen 

und facettenreichen Jugendhilfeträger 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: St. Ansgar Kinder- und Jugendhilfe, Katrin 

Hildebrandt, Wiesenstr. 23 E, 31134 Hildesheim oder bewerbungen@stansgar-jugendhilfe.de. 

Machen Sie uns neugierig auf Sie! 

 


