
 

 

 

Stellenausschreibung 

Die CJS ist eine Einrichtung in Trägerschaft des Caritasverbandes für die Diözese 
Hildesheim e.V., die im Bereich Jugendsozialarbeit mit dem Schwerpunkt Jugendberufshilfe 
tätig ist. Sie betreibt zwei Jugendwerkstätten (CJS – Ritterstraße und CJS – SiDRA), in 
denen junge Menschen im Alter von 15 bis 27 Jahren im Rahmen berufsvorbereitender 
Maßnahmen in unterschiedlichen Berufsfeldern beschäftigt und qualifiziert werden. Zur 
Bearbeitung individueller Problemlagen und zur Förderung einer selbständigen 
Lebensführung werden die jungen Menschen sozialpädagogisch begleitet. 
Ziel ist die Erhöhung der Arbeitsmarktchancen, damit der Einstieg ins Berufsleben gelingt. 
 
Für den Einsatz in den Jugendwerkstätten sucht die CJS zum 01.01.2018 eine/einen 
  
Sozialarbeiter/Sozialpädagogen Dipl./B.A. (w/m) mit 19,5 Std/Woche. 

 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2018 befristet, eine Verlängerung ist möglich. 

 
Schwerpunkt der Arbeit ist die Begleitung und Förderung der in den Jugendwerkstätten 
beschäftigten jungen Menschen. Dazu gehören u.a. folgende Aufgaben: 
- Aufnahme und Anamnese 
- Erstellung, Fortschreibung  und Dokumentation individueller Förderpläne 
- Krisenintervention, Einzelberatung und Weiterleitung an geeignete Fachdienste 
- Gruppentrainings zur Förderung der Sozialkompetenzen 
- Berufsorientierung und Bewerbungstraining 
- Integrationscoaching, Vermittlung und Überleitung in Praktika, Ausbildung oder Arbeit 
 
Sie bringen mit: 

- Rechtskenntnisse SGB II und SGB VIII 
- Erfahrung in der Einzelfall- und Gruppenarbeit mit der Zielgruppe 
- Gesprächsführung- und Beratungskompetenz 
- eine verantwortungsbewusste, selbständige und flexible Arbeitsweise 
- gute Englisch- und PC-Kenntnisse 
- Führerschein 
 
Wir bieten Ihnen: 

- einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz 
- die Mitarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team 
- regelmäßige Fortbildung und fachliche Begleitung 
- eine Vergütung nach den Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
- eine betriebliche Altersvorsorge 
- die Möglichkeit zur Nutzung eines Job-Tickets 
 
 
Bitte richten Sie ihre Bewerbungen an: 

stieve@cjs-hannover.de 

Weitere Informationen unter: www.cjs-hannover.de 
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