
                  

       

                           
Die Vinzenz-Verbund Hildesheim gGmbH ist ein modernes Gesundheits- und 
Pflegeunternehmen, dem 4 Krankenhäuser, 2 Medizinischen Versorgungszen-
tren, 4 Altenpflegeheime und weitere Einrichtungen und Dienste im Gesund-
heitswesen in Niedersachsen und Nordhessen angehören. Über 2.300 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich in diesen Einrichtungen im Sinne 
der „vinzentinischen Spiritualität“, um für den einzelnen Menschen da zu 
sein. Gleichzeitig wird höchster technischer Standard in der medizinischen 
Versorgung und Pflege verbunden mit den Werten und der Tradition eines 
Ordens, der christliche Nächstenliebe in den Mittelpunkt des Handelns stellt. 
Tochterunternehmen ist die Vinzenz-Dienstleistung GmbH in Hildesheim. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Hildesheim eine/-n 
 

Mitarbeiter/-in Controlling (m/w)  
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Unterstützung beim Aufbau eines verbundweiten Controllings 

 Erstellen von  Wirtschafts-, Budget- und Investitionsplanungen 

 Unterstützung bei Jahresabschlussarbeiten 

 Erstellung von Ergebnisrechnungen (GuV) sowie Kostenstellenberichten 

 Durchführung von Wirtschaftlichkeits- und Deckungsbeitragsanalysen 

 Unterstützung der Einrichtungen beim Aufbau einer Abteilungsergebnis-
rechnung 

 Unterstützung der Einrichtungsgeschäftsführung bei diversen Projekten 
 

 
Sie haben folgendes Profil: 

 Idealerweise abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder wirtschaftswis-
senschaftliches Studium (Uni oder FH); ersatzweise kaufmännische Ausbil-
dung mit entsprechender mehrjähriger Berufserfahrung im Gesundheitswe-
sen 

 Umfassende und fundierte Kenntnisse im Controlling (Kostenrechnung, Pro-
fit Center Rechnungen, Rentabilitätsrechnungen, Erstellung von Bud-
gets/Forecasts etc.) 

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion eines Unterneh-
mens im Gesundheitswesen 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und idealerweise Kenntnisse des KIS AGFA 
ORBIS  

 Lösungsorientierte, analytische Vorgehensweise und teamorientierte Ar-
beitsweise  

 Hohe Leistungsorientierung und Belastbarkeit  

 Identifikation mit dem kirchlich-caritativen Auftrag 
 

Wir bieten Ihnen:  

 eine abwechslungsreiche, interessante und standortübergreifende Tätigkeit 
mit hohem Verantwortungsbereich und großem Gestaltungsspielraum 

 ein aufgeschlossenes und motiviertes Mitarbeiterteam 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR einschließlich betrieblicher Al-
tersversorgung 

 
Ihre schriftliche Bewerbung - gerne auch per E-Mail - richten Sie bitte unter An-
gabe Ihres frühestmöglichen Beginns an die 

 
Vinzenz-Verbund Hildesheim gGmbH – Personalabteilung - 

Postfach 10 07 14, 31107 Hildesheim  
bewerbungen@vinzenz-verbund.de  


