
Kath. Pfarrgemeinde Liebfrauen 
 

31141 Hildesheim 
 

 

Leiter/in einer Kindertagesstätte zum 01. November 2016 gesucht 
 

Die Katholische Pfarrgemeinde Liebfrauen in 31141 Hildesheim ist Träger von drei 

Kindertagesstätten. Für die Kindertagesstätte „Liebfrauen“ im Stadtteil „Marienburger Höhe“ wird 

zum 01. November 2016 eine Leiterin / ein Leiter gesucht, da die derzeitige Stelleninhaberin mit 

Ablauf des Jahres 2016 in den Ruhestand geht. 
 

 

Die Aufgaben 
 

Pädagogische Leitung und Mitarbeiterführung sowie Betriebsorganisation der Kindertagesstätte 

„Liebfrauen“ mit ca. 60 Kindern in drei Kindergartengruppen und mit ca. 15 Kindern in einer 

Krippengruppe, mit 13 pädagogischen Mitarbeiterinnen und drei Hauswirtschaftskräften. Eine weitere 

Aufgabe ist die aktive Kooperation mit den Leitungen der Kindertagesstätten „St. Georg“ und „St. 

Joseph“, beide ebenfalls in Trägerschaft der Kirchengemeinde. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit 

mit den Eltern und dem Einrichtungsträger wird vorausgesetzt, weiterhin die Vertretung der 

Einrichtung nach außen mit der konstruktiven Zusammenarbeit mit Behörden und kirchlichen 

Verbänden sowie ein Engagement im Quartier.  
 

 

Wir erwarten 
 

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher mit einer anerkannten 

Zusatzqualifikation (z.B. Sozialwirt/in der Fachakademie für Sozialmanagement) oder ein 

abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik (Bachelor oder Diplom) mit Berufserfahrung, 

vorzugsweise mit ersten Leitungserfahrungen. Wir erwarten weiterhin die Zugehörigkeit zu einer 

christlichen Religionsgemeinschaft mit einer positiven Einstellung gegenüber der katholischen Kirche 

und ihren religiösen Werten und Zielen. Teamfähigkeit, Belastbarkeit und 

Kommunikationskompetenz, gepaart mit einer guten Organisationsfähigkeit, Bereitschaft zum 

konzeptionellen Arbeiten und nachweisbaren Kenntnissen von MS-Office-Anwendungen werden 

ebenfalls erwartet. 
 

 

Wir bieten 
 

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einem Stundenumfang von z. Zt. 30 Stunden/Woche 

mit einer verantwortungsvollen Tätigkeit, unterstützt durch regelmäßige Fortbildungen und der 

Begleitung durch die Fachberatung des Caritasverbandes für die Diözese Hildesheim. Die Vergütung 

erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes mit kirchlicher 

Zusatzversorgung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte spätestens bis zum 01. September 2016 an: 

 

Herrn Dechant Domkapitular Wolfgang Voges 

Lappenberg 12, 31134 Hildesheim 

E-Mail: wolfgang.voges@liebfrauen-hildesheim.de 

mailto:wolfgang.voges@liebfrauen-hildesheim.de

