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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Geschaftsstelle des Caritasver-
bandes fur die Diozese Hildesheim
e.V. wurde am 30. November 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Der Caritasverband fir die
Diozese Hildesheim e. V. ist einer
von 27 Diozesancaritasverbanden
in Deutschland. Die Geschaftsstelle
nimmt die Aufgaben der Hauptab-
teilung »Caritas« des Bischoflichen
Generalvikariats im Bistum Hildes-
heim wahr. Hier sind die karitativen
Einrichtungen und Dienste der
katholischen Kirche in Ostnieder-
sachsen und Bremen-Nord zusam-
mengefasst.

Weiterhin ist der Verband Tra-
ger von 33 eigenen Einrichtungen
der Kinder-, Jugend-, Behinderten-
und Altenbhilfe.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren in der Geschaftsstelle
61 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt. Der Anteil weib-
licher Beschaftigter betrug 75 Pro-
zent und die Teilzeitquote lag bei

50 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Der Caritasverband fur die Didozese
Hildesheim e.V. will mit dem audit
berufundfamilie® ein Zeichen set-
zen, dass er ein zeitgemaRes, dem
Leitbild entsprechendes Familien-
verstandnis lebt. Als Spitzenver-
band nimmt er seine Multiplikato-
renfunktion wahr. Die Einrich-
tungen in eigener Tragerschaft und
die angeschlossenen Dienste und
Einrichtungen sollen am vorge-
lebten Beispiel motiviert werden,
familienbewusste Arbeitsbedin-

gungen auszubauen. Diese sollen

ein Qualitatsmerkmal fiir die Perso-

nalgewinnung und -entwicklung
fir jede Caritas Einrichtung sein.

Das audit soll weiterhin dazu
dienen, die vorhandenen Malnah-
men zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sichtbar zu machen und
Licken zu identifizieren.

Mit familienbewussten Maf3-
nahmen soll die Arbeitszufrieden-
heit fur alle Beschaftigten erhoht
werden. Dabei sollen zugleich die
betrieblichen Belange berlcksich-

tigt werden.
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Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
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Vorhandene MaBnahmen

® Gleitzeit mit Kernzeit

® langzeitarbeitskonto

@ Beriicksichtigung von Verein-
barkeitsthemen bei der Urlaubs-
planung

® Jahrliche Zielvereinbarungsge-
sprache mit allen Beschaftigten

® Moglichkeit zur Betreuung von
Kindern Beschaftigter in der
von der Caritas betriebenen
Kindertagesstatte bzw. zur
Unterbringung pflegebedurf-
tiger Angehoriger in Alten-
pflegeeinrichtungen der Caritas

® Familienbewusste Unterneh-
mensphilosophie als fester,
explizit erwahnter Bestandteil
des Leitbildes des Deutschen

Caritasverbandes
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Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeit in Verbindung mit
dem Arbeitsort

® Verbesserung der Gesundheits-
vorsorge am Arbeitsplatz

® Vorhandene Malknahmen fami-
lienbewusster Personalpolitik
gebundelt darstellen und intern
kommunizieren

® Engagement der Caritas im
Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

@ Einheitliches Verstandnis unter
Fihrungskraften zu deren Rolle
im Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf schaffen

® »Ausstiegsgesprach« fur Be-
schaftigte, die eine Auszeit
nehmen, zur Verbesserung des
Kontakthaltens sowie fur einen
strukturierten Wiedereinstieg

® Kinder kdnnen im Bedarfsfall
mit an den Arbeitsplatz gebracht

werden
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